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20 Jahre Frequenz

Einelange Zeit, in der es das Gemeindemagazin
schon gibt. 40 Ausgaben und ca. 10 Tonnen
Papier wurden gedruckt und versandt. Auf ca.
1840 Seiten wurde uber Menschen, Politik, Schu-
le, Kirche, Korporationen, Vereine, Gewerbe und
Landwirtschaftinformiert. 16 Personenwarenin
der Redaktionskommission tatig und 1 mal
wurde das Erscheinungsbild Uberarbeitet, ver-
andertund modernisiert.

Esistinteressant, indenalten Frequenz-Aus-
gaben zu blattern und die vielen Berichte zu
lesen. Auch die Fotos zeigen sehr anschaulich,
welchen Wandel wir erlebt und welche Ver-
anderungen stattgefunden haben. Nicht nur das
Frequenz wurde uberarbeitet, auch das Dorf hat
sichinden 20 Jahren verandert.

Ich lade Sie ein: Spazieren Sie doch durch
die Strassenund uber die Felder, schauen Sie sich
die Landschaft, die Hauser, Laden, Geschafte
und Firmen an. Wie viele waren vor 20 Jahren
bereits in der jetzigen Form da? Wie viele sind
verschwunden? Wo Uberall hat eine Wandlung
stattgefunden?

Wenn man sich das Dorf vor 20 Jahren vor-
stellt und es heute ansieht, wird einem bewusst,

wie viel sich in dieser Zeit verandert hat. Aber
ich freue mich sehr, dass es unser Gemeinde-
magazin Frequenzimmer noch gibt.

EDITORIAL 3

Veranderung in der Redaktionskommission
Petra Liem wurde im April 2016 in die Redak-
tionskommission gewahlt und war fur das Res-
sort Tourismus zustandig. Sie verlasst uns infol-
ge Aufgabe ihrer Tatigkeit bei der Engelberg-
Titlis Tourismus AG. Liebe Petra, ein herzliches
Dankeschén fur deine vielen spannenden Be-
richte, die kritischen Worte und deinen wertvol-
len Einsatz zum Wohle des Frequenz. Wir win-
schen dir fur die Zukunft alles Liebe und Gute
und viel Gluick und Zufriedenheit in deiner
neuen Aufgabe.

Neu wird Nadine Rast Einsitz in der Redak-
tionskommission nehmen und das Ressort Tou-
rismus betreuen. Wir heissen Nadine herzlich
willkommen!

Liebe Wolfenschiesserinnen
und Wolfenschiesser
Unser Ziel ist dasselbe wie vor 20 Jahren. Das
Frequenz soll eine wichtige Informationsquelle
bleiben. Dies soll fur die Redaktionskommission
auch weiterhin ein grosser Ansporn sein, die
Ausgaben abwechslungsreich und attraktiv zu
gestalten.
Indiesem Sinne wiunscheich Ihnen viel Ver-
gnugenbeim Lesender4l. Ausgabe.
SISSI ZIMMERMANN-SCHEUBER,
REDAKTIONSLEITUNG
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Ausdem Gemeinderat

FREQUENZ

Rechenschaftsbericht 2024

Prasidiales und Verwaltung

Abschluss von Projekten
Im vergangenen Jahr 2024 konnten wir diverse
Grossprojekte zum Abschluss bringen. Bedingt
durch die Einfuhrung der Einheitsgemeinde vor
zweiJahren wurden mehrere Reglemente einer
Revision unterzogen. Sowohl das Benutzungs-
reglement, das Wasserversorgungs- und auch
das Siedlungsentwasserungsreglement sind an
der Fruhjahrsgemeindeversammlung geneh-
migtworden, sie tretenab Januar 2025 in Kraft.
Die Gesamtrevision der Nutzungsplanung
ist an einer ausserordentlichen Gemeinde-
versammlung vom 15. Mai 2024 behandelt wor-
den. Nach der &ffentlichen Auflage Ende August
2023 sind acht Einwendungen eingegangen,
wovon die Halfte nach Verhandlungen gutlich
geregelt werden konnten. Nach der Publikation
zur Gemeindeversammlung Mitte April 2024
wurden kurzfristig Abanderungsantrage zu
31 Punkten aus dem Armel geschiittelt. Die
meisten Antrage sind vom Stimmburger gross-
mehrheitlich genehmigtworden. Etwas erstaunt
bin ich Uber die Genehmigung der vielen Ab-
anderungsantrage durch den Regierungsrat
Nidwalden. Die Vorprufungen durch den Kanton
bestatigtenjeweilsdie Arbeitder Kommission fur
mehr Wohnqualitat und kleinere Ausnutzungs-
ziffern. Die ganze Revision der Nutzungs-
planung dauerte ubrigens zehn Jahre. Die Nut-
zungsplanung tritt nun auf Anfang 2025 in
Kraft. Ein grosses Dankeschdon der ganzen
Kommission fur die grosse Arbeit im Sinne der
Raumgestaltung und Nutzungsplanung.
AnderHerbstgemeindeversammlungwurde
ein Darlehen furdasProjekt«Wohnenim Alter [I»
in der Hohe von 1,5 Mio. Franken gesprochen,
zudem zwei Kredite fur einen Wasserverbund
mitStanssowie furein Klein-Tankldschfahrzeug
fur Oberrickenbach. Alle drei Vorlagen sind
Investitionen fur die Zukunft und fur die Sicher-
heitunserer Gemeinschalft.

Ausblick
Neue Ziele stehen an, wiedie Ausarbeitung eines
Siedlungsleitbilds. Es soll aufzeigen, wo und

Gemeinderatv.l.: Christoph Baumgartner, Pius Schuler,
RogerIsenegger, Melanie Waser, Wendelin Késlin, Edith
Mathis, Reto Gabriel, Andreas Biinter (Gemeindeschreiber)

wie Wolfenschiessen sich entwickeln kann.
Auch die Legislaturziele bis 2030 werden neu
definiert. Dafuir wird der Gemeinderat fur einen
TaginKlausur gehen.

Ratskollegin Monika Christen scheidet nach
uber sechs Jahren aus dem Gremium aus. Wir
verlieren eine kompetente Departements-
Vorsteherin und einen wertvollen Menschenim
Rat. IThre Nachfolgerin Melanie Waser heissen
wir herzlich willkommen und freuen uns auf
eine gute Zusammenarbeit.

WENDELIN KASLIN, GEMEINDEPRASIDENT

Hochbau

Bauamt

Insgesamt wurden 79 Baugesuche im Zeit-
raumvonJanuarbis Dezember 2024 eingereicht.
Diese setzten sich aus verschiedenen Kate-
gorien zusammen:

Meldungen Solaranlage

Brandschutzbewilligungen 1
Vorprufungen

Baugesuche ausserhalb der Bauzone 36
Baugesucheinnerhalb der Bauzone 37
Verfahren

Ordentliches Verfahren (Anzahl Gesuche) 73
Nachtraglich bewilligte Gesuche 7
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Die nachtraglich bewilligten Gesuche zeigen,
dassin einigen Fallen Baugesuche nachgereicht
wurden, um den rechtlichen Rahmen und die
gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten.

Insgesamt zeigen die Zahlen eine aktive
Bauentwicklung. In den letzten zehn Jahren
wurden uber 650 Baugesuche eingereicht. Diese
Zahlverdeutlicht die rege Bautatigkeitin unserer
Gemeinde und spiegelt nicht nur das Wachs-
tum, sondern auch das Interesse an Wohn- und
Gewerbeprojekten wider. Unser Bauamtsleiter
wird weiterhin bestrebt sein, die Prozesse zu
optimieren und die Anfragen sowie die Ab-
klarungen zeitnah zu erledigen.

Weitere Probleme, die es zu lésen gilt, sind
zum Beispiel: Bauabnahmen mit fehlenden
Dokumenten oder Nachweisen, Mangel nach
Baukontrollen, oder Bauten, wo Auflagen noch
nichtoder nur teilweise umgesetzt wurden.

Hierfur mochte ich der Verwaltung, ins-
besondere Sepp Odermatt und Andreas Bunter,
fur die bewaltigten Arbeiten, fur ihre Hilfs-
bereitschaft und die fachliche Unterstutzung
denbesten Dank aussprechen.

Nutzungsplanung

Mit der Zustimmung des Regierungsrates vom
18. Oktober 2024 konnte exakt zehn Jahre nach
der kantonalen Abstimmung und dem teil-

weisen Inkrafttreten des neuen Planungs- und
Baugesetzes PBG (NG 611.1) per Ende Jahr die
Totalrevision der Nutzungsplanung (Raum-
planung und das offentliche Baurecht) abge-
schlossenwerden; die Nutzungsplanung trittauf
1. Januar2025in Kraft.
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An der ausserordentlichen Gemeindeversamm-
lung im Mai 2024 wurde uber Abanderungs-
antrage in 31 Punkten entschieden. Teilweise
stammten diese aus privaten Interessen.

Die Herausforderung einer Nutzungs-

planung besteht darin, ein Gleichgewicht zwi-
schen privaten Interessen und den allgemeinen
Bedurfnissen der Gemeinde zu finden. Solche
Aktionen kénnen den Erhalt unseres Dorfbildes
gefahrden, dasimISOS, dem Bundesinventar der
schutzenswerten Ortsbilder der Schweiz, als
Ortsbild von regionaler Bedeutung eingestuft
wurde.

Trotzdem gilt es den Entscheid der Bevdl-
kerungzu akzeptieren.

Innerhalb der Nutzungsplanung musste in
einer Teilrevision die Nutzungsplanung an das
Wasserbauprojekt Buoholzbach angepasst wer-
den; diesem Geschaft wurde an der ausser-
ordentlichen Gemeindeversammlung ebenfalls
zugestimmt.

Siedlungsleitbild

Das Siedlungsleitbild gibt Auskunft uber die
langerfristige bauliche Entwicklung und die
gewunschte Gestaltung und Nutzung der Land-
schaft. Es stimmt die Nutzungszonen, die
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Erschliessung und den Verkehr sowie Bereiche
mit Naturgefahren aufeinander ab. Die ersten
Zielsetzungen fur ein zukunftiges Siedlungs-
leitbild werden vom Gemeinderat im Jahr 2025
erarbeitet.

PIUS SCHULER, GEMEINDEVIZEPRASIDENT

Finanzen

Das Ziel des Jahres 2024 bestand darin, die
Pro-Kopf-Verschuldung weiterhin zu senken.
Gemass ersten Prognosen sollte dies auch in
diesem Jahr wieder machbar gewesen sein.
Naturlich gab es auch 2024 unvorhergesehene
Ereignisse, wiebeispielsweise den Grossbrandin
der Parketterie vom vergangenen Marz, welcher
unser Budget etwas durchruttelte. Jedoch kann
gesagt werden, dass wir die Ausgabenseite gut
im Griff haben. In den vergangenen Jahren
konnte die Pro-Kopf-Verschuldung stetig ge-
senkt werden. Nun hoffen wir, dass sich dieser
positive Trend auch im neuen Jahr behaupten
kann.

An dieser Stelle mdchte ich es nicht unter-
lassen, mich bei meinen Gemeinderatskame-
raden und meiner -kameradin herzlich zu be-
danken fur die produktive Zusammenarbeitund
den guten Austausch untereinander. Ein herz-
liches Dankeschén gilt auch der Gemeinde-
verwaltung Wolfenschiessen. Die sehr gute
Zusammenarbeit zwischen dem Gemeinderat
und der Verwaltungistein wichtiger Bestandteil,
dass wir Probleme speditivldsen konnen.

Tourismus

Im Ressort Tourismus ist im vergangenen Jahr
ebenfalls einiges gelaufen. Neben den halb-
jahrlichen Partnertreffen mit den Betrieben von
Wolfenschiessen, mit Engelberg-Titlis Touris-
mus (ETT)und der Vertreterin des Gemeinderats
Wolfenschiessen konnten auch einige Projekte
umgesetzt werden. So wurden unter anderem
alle Betriebsanleitungen der Kleinseilbahnen
einheitlich gestaltet und fertiggestellt. Ebenfalls
hat sich personell etwas geandert. Petra Liem,
die Projektleiterin von ETT, hat sich per Ende
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November beruflich anders orientiert und hat
die ETT verlassen. An dieser Stelle nochmals ein
herzliches Dankeschdn von Seiten des Ge-
meinderates fur die grossartige Zusammen-
arbeit. Per Januar 2025 wird nun Nadine Rast
in die Fussstapfen von Petra Liem treten. Wir
freuen uns auf die Zusammenarbeit und auf
viele neue Projekte.

Landwirtschaft und Volkswirtschaft
Pro Wirtschaft Nidwalden/Engelberg fuhrt je-
weils mehrere Betriebsbesuche im gesamten
Wirkungsgebiet durch. Im Jahr 2024 wurden
drei Betriebe von Wolfenschiessen besucht.
An diesen Anlassen durfte ich jeweils als Ver-
treterin des Gemeinderates teilnehmen; eben-
falls anwesend waren Volkswirtschaftsdirektor
Dr. Othmar Filliger und Vertreterinnen und
Vertreter von Pro Wirtschaft. Es waren immer
sehr interessante Anlasse. So besuchten wir zu
Beginn des Jahres das Restaurant 5P; im Verlauf
des Sommers konnten wir uns mit Thomas
Amstutz vom Barghuis Jochpass austauschen
(leider aufgrund der Sommerferien nicht auf
dem Jochpass), und im Herbst trafen wir uns in
der Backerei Gut's Genuss. Ziel dieser Treffen ist
es unter anderem, Anliegen und Anregungen
der Betriebe, welche an Gemeinde oder Kanton
gerichtetsind, aufzunehmenund wennmaéglich
umzusetzen.

EDITH MATHIS, GEMEINDERATIN

Liegenschaften und Sicherheit

Liegenschaften

Das Jahr 2024 war das Jahr der Liegenschafts-
strategie der Gemeinde Wolfenschiessen.Inmo-
natlichen Sitzungen haben wir Schrittfur Schritt
mogliche Strategien entwickelt und an ihnen
gefeilt, sodass wirim Spatsommer dem Gemein-
derat vier Strategie-Varianten vorlegen konnten.
Von «Sanft» bis «Hart» war alles dabei. So konnte
ich, zusammen mit den Kommissionsmit-
gliedern, die vier Vorschlage prasentieren. Der
Gemeinderatwar sich einigund die Variante vier
wurde genehmigt und verabschiedet. Diese
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Strategierichtung wurde somit festgelegt und
vom Gemeinderat am Informationsanlass vor
der Gemeindeversammlung vorgestellt.

Weiter wurden einige Arbeiten rund um
unsere Liegenschaften ausgefuhrt und abge-
schlossen. Das Schulhaus Dénni glanzt mit
neuen, dichten und schénen Eingangsfronten,
die Schnitzelheizung hatihren neuen, gut funk-
tionierenden Filter und das Gemeindehaus und
die Wohnungen wurden mit neuen Warme-
reglern ausgestattet.

Auch das Thema Neugestaltung Friedhof
Wolfenschiessen hat uns stark beschaftigt. Mit
der Firma Tony Linder und Partner AG durften
wir einige Ideen von Seiten Kirchen- und
Gemeinderat aufnehmen und zu einem mog-
lichen Projektumsetzen und planenlassen. Ver-
schiedene Varianten wurden im Herbst den
beiden Korperschaften vorgestellt und das wei-
tere Vorgehen besprochen. Beide Rate waren
sich einig, wie der neue Friedhof gestaltet wer-
den sollte. Im «neuen» Teil soll ein Alpinum ent-
stehen, wahrend im «alten» Bereich die Erd- und
Urnenbestattungen Platz finden sollen. Die
Planung ist also sehr fortgeschritten und wir
hoffen, dass wir bald den Wolfenschiesser Bur-
gerinnenund Burgern eine mdgliche Gestaltung
vorstellen kdonnen.

Feuerwehr
Auch fur die Feuerwehr Wolfenschiessen war
das Jahr 2024 sicher ein einschneidendes und
bleibendes Jahr. Der Grossbrand in der Parket-
teriein Grafenorthatalle Einsatzkrafte gefordert.
Feuerwehren von Engelberg bis Stans, ja sogar
die Feuerwehr Hergiswil, standen zur Unter-
stutzung bereit. Ein Feuer, das man bis weitins
Dorf sehen, riechen und spuren konnte. Einmal
mehrsahmanda, dassdie Feuerwehren sehr gut
miteinander funktionieren. Der gemeinsame
Einsatz konnte zwar die betroffenen Hauser
nicht retten, jedoch ein Ausbreiten auf weitere
altere Holzhauserverhindern. Damodchteichvon
Seiten des Gemeinderats allen beteiligten Ein-
satzkraften ein grosses Danke entgegenbringen.
Ein weiteres Feuerwehr-Projekt hat 2024
wieder Fahrt aufgenommen. Das Projekt Uber
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eine gemeinsame Feuerwehr im Engelbergertal
war schon 2021 naher gepruft worden, wurde
dann aber wegen «fehlerhafter» Analysen wie-
der zuruckgestellt. Nun ist das Projekt wieder
auf dem Tisch und der Gemeinderat hat zu
dieser Projektanalyse eindeutig Ja gesagt. Es
soll ein gemeinsames Feuerwehr-Lokal entste-
hen. Geeignete Standorte wurden erneut ge-
pruft und erste Machbarkeits-Abklarungen ge-
tatigt. Ein Standort, der naher angeschaut
wird, ist der Hofwald bei der Niederricken-
bach-Seilbahn. Die Projektgruppe wird sich
mitdem Thema die nachsten Jahre noch inten-
siv beschaftigen, sodass wir Sie immer wieder
uber Fortschritte dieses Projekts informieren
koénnen.

Weiter ist das Jahr 2024 fur den Gebirgs-
16schzug Oberrickenbach ein Freudenjahr. Die
Evaluation eines neuen Klein-Tankloschfahr-
zeugs hat einiges an Zeit gekostet, jedoch hat
sich das gelohnt. Das Budget von 480’000 Fran-
ken fur ein neues Klein-Tankloschfahrzeug mit
einem landwirtschaftlichen Tragerfahrzeug
wurde von der Gemeindeversammlung ge-
nehmigt. So konnte die &ffentliche Ausschrei-
bung getatigt werden. Im Januar 2025 wird die
Vergabe sein und das neue Fahrzeug wird im
Fruhling 2026 erwartet. Wir sind gespannt, wer
das Rennen macht, und wir alle freuen uns auf
das neue, fur Oberrickenbach zugeschnittene
Fahrzeug. Auch da ein grosses Danke an die
gesamte Bevolkerung.

Gemeindefluhrungsstab
Auch 2024 hat sich der Gemeindefuhrungsstab
zu den zwei obligaten Rapporten getroffen. Im
Herbst fand eine Stabstibung zum Thema Erd-
beben statt. Keiner von uns wusste, was uns
erwartet. Die Ubung wurde vom kantonalen
Fuhrungsstab organisiert und uberwacht. Nach
einemharzigen Startwurdendie Arbeiten genau
verteilt und jeder wusste, was zu tun ist. Sehr
interessant und lehrreich, kann die Ubung als
gut gelungen abgeschlossen werden. Ubung
macht den Meister, das durften wir an dieser
Ubung in Erfahrungbringen.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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Bildung

Schule

Der Hohepunkt des Kalenderjahres 2024 an der
Schule Wolfenschiessen war das Leitbildfestival
vom 28. Mai. Passend zum Motto unseres Leit-
bildes «zama wachsa» prasentierten unsere
Schilerinnen und Schuler in altersdurchmisch-
ten Gruppen ihren Eltern, Grosseltern und allen
anderen Besuchenden, was sie in den Projekt-
tagen erarbeitet hatten. Eine Gruppe hat bei-
spielsweise das Alphornblasen ausprobiert und
die Eroffnung musikalisch begleitet. Andere
haben in theatralisch-musikalischen oder in
sportlich-akrobatischen Projektgruppen ge-
arbeitet und uns Ausschnitte aus dem Musical
Grease oder wilde Trampolinsprunge vorge-
fuhrt. Wieder andere haben gebastelt, gekocht
oder eine Festival-Zeitung verfasst. Die vielen
strahlenden Augen zeugten davon — bei Gross
und Klein bleiben tolle Bilder und schéne
Erinnerungen!

Schulsozialarbeit und Elternmitwirkung

Die Schulkommission nimmt die strategische
Fahrung der Schule wahr. Unter der Leitung des
Gemeinderats des Ressorts Bildung fanden 2024
sieben ordentlichen Sitzungen und eine Klausur
statt. Wichtige Projekte, die die Schulkommis-
sionauch ausserhalb der ordentlichen Sitzungen
beschaftigten, waren die Einfihrung der Schul-
sozialarbeit und die Vorbereitung einer Eltern-
mitwirkung.

Fasnachtstag an der Orientierungsschule

FREQUENZ

Leitbildfestival: Vorfiihrung der Atelier-Gruppe Bewegung
und Tanz zum Thema «Feuerund Wasser»

Die Einfuhrung der Schulsozialarbeit wurde
zusammen mit Dallenwil von einer gemeinde-
ubergreifenden Kommission vorbereitet, an
einer Informationsveranstaltung fur die Partei-
en und einer weiteren fur die Bevolkerung pra-
sentiert und diskutiert und schliesslich an den
Gemeindeversammlungen vom 24. Mai sowohl
in Dallenwil wie auch in Wolfenschiessen mit
grosser Zustimmung angenommen. Unser
Schulsozialarbeiter wird seine Arbeitam 1. Feb-
ruar 2025 aufnehmen. Mehr dazu im Artikel in
diesem Frequenz (S. 28/29). Wir freuen uns auf
diese Zusammenarbeit und sind gespannt, wie
sichdas Angebotaufdie Schule auswirken wird.

An mehreren Sitzungen hat eine Arbeits-
gruppe, in welcher auch Eltern vertreten waren,
die Grundlagen zur Einfuhrung einer Eltern-
mitwirkung an der Schule Wolfenschiessen
erarbeitet. Die Elternmitwirkung, andernorts
Elternrat genannt, soll die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule starken. Basierend
auf der Arbeit der Arbeitsgruppe konnte die
Schulkommission das Konzept verabschieden.
Der Start der institutionalisierten Elternmit-
wirkungerfolgtim Fruhjahr 2025.

Auch in weiteren wichtigen Projekten der
Gemeinde waren die Schulkommission und die
Schulleitung involviert, insbesondere im Projekt
Bedarfsabklarung Jugendarbeit sowie im Pro-
jekt Neuorganisation Spielgruppe. Den ausfuhr-
lichen Bericht zur Spielgruppe finden Sie in
diesem Frequenz (S. 33/34).
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Uberpriifung Schulleitungsmodell

Die Schulleitung ist fur die operative Fuhrung
der Schule Wolfenschiessen zustandig. Momen-
tan hat Rolf Bucher die Gesamtschulleitunginne
und gleichzeitig die Schulleitung der ORS,
Pirmin Schwitter die Schulleitung der Primar-
schule. Die Schulkommission hat 2024 das
Schulleitungsmodell Uberpruft. Insbesondere
aufgrund der hohen Arbeitsbelastung ist eine
Aufstockung des Pensums sowie eine Umver-
teilung der Arbeit auf drei Personen angezeigt.
Die Gesamtschulleitung wird nach wie vor Rolf
Bucher innehaben, die Schulleitung ORS Uber-
nimmt ab Schuljahr 2025/26 Manuela Guntern
und die Schulleitung Primar bleibt bei Pirmin
Schwitter. Wir freuen uns, mit Manuela Guntern,
die sich seit Jahren als Lehrperson fur unsere
Schule einsetzt, eine engagierte und fahige
Person fur diese anspruchsvolle Aufgabe ge-
funden zuhaben.

Ichméchtemich an dieser Stellebeiallen Be-
teiligten furdie gute Zusammenarbeitbedanken,
insbesondere bei unseren Schulleitern Rolf
Bucher und Pirmin Schwitter, unseren Lehrper-
sonen, unserem Gemeindeschreiber Andreas
Bunter, allen Mitarbeitenden der Schul- und
Gemeindeverwaltung, aber auch bei meinen
Kolleginnen und Kollegen der Schulkommission
und des Gemeinderates sowiebeiallen Eltern.

CHRISTOPH BAUMGARTNER, GEMEINDERAT

Die Schulein Zahlen
Schulstatistik per 1. August 2024

Stufe Kinder Klassen
Kindergarten 45 2
Primar 132 9
ORS 117 6
Total 294 17

Personalstatistik per 1. August 2024

Lehrpersonen 48
Schulleitung 2
Schulverwaltung 3
Dienste 12
Zivildienstleistende 2
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Soziales

Spielgruppe

Im Jahr 2024 wurden einige Projekte im Bereich
Soziales bearbeitet. Die Frauengemeinschaft
regte mit Schreiben vom 6. Februar 2023 an, die
Integration der Spielgruppe Zwargahuisli in die
Gemeinde zu prufen. In einer Projektgruppe
unter der Prozessleitung von Elias Vogel, inplus
AG, wurden mogliche Varianten gepruft und
bereinigt. Die Variante, die Spielgruppe in die
Schule zu integrieren, kristallisierte sich klar als
weiterzuverfolgende Variante heraus. Ein ent-
sprechendes Konzept wurde ausgearbeitet. Par-
allel dazu wird das Reglement ausgearbeitet,
welches an der Fruhjahrsgemeindeversamms-
lung 2025 den Stimmburgerinnen und Stimm-
burgern mit der Empfehlung zur Annahme vor-
gelegtwird.

Jugend

Im Fruhjahr stand die Jugend im Zentrum. Ziel
war es, bis Ende Sommer 2024 eine Bedarfs-
analyse fur die Jugend zu haben. Jugendliche
aus Dallenwilund Wolfenschiessen fulltenin der
Schule online einen Fragebogen aus. Ausge-
wahlte Erwachsene, diehaufigmitJugendlichen
in Kontakt stehen - sei es als Firmbegleiter, in
Vereinen, als Eltern oder als Pfadileiter —, wurden
in Interviews gezielt zu jugendrelevanten The-
men befragt. Auch hier begleitete uns die inplus
AGmitJeannette Blank, die einen ausfuhrlichen
Bericht erstellte. Dieser Bericht wurde in beiden
Gemeinden den Gemeinderaten vorgestellt. Die
neuen Gemeinderatinnen von Dallenwil und
Wolfenschiessen werden sich ab 2025 weiter mit
dem Thema auseinandersetzen.

Sozialhilfe
Einige Vernehmlassungen und die Anpassung
der kantonalen Richtlinien zur Sozialhilfe waren
ebenfalls zu bearbeiten. Erfreulicherweise sind
die Fallzahlen in der wirtschaftlichen Sozialhilfe
stabil geblieben.

Die Zusammenarbeit im Sozialbereich mit
der Gemeinderatin von Dallenwil, Andrea Banz,
habe ich sehr geschatzt. Diese wurde im Jahr
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2024 weiter intensiviert. Gemeinsam konnten
wir den Tag der pflegenden Angehdrigen im
Oktober 2024 in Wolfenschiessen durchfiuhren.
Den Bericht dazu finden Sie in diesem Frequenz
(S.24/25).

Wohnenim Alter

Auch in der Stiftung Wohnen und Arbeiten in
Wolfenschiessen hat sich im vergangenen Jahr
viel getan. Eine grosse Herausforderung stellte
die Finanzierung dar. Mit grosser Freude konnte
die noch ausstehende finanzielle Unterstutzung
in Form eines Darlehens der Gemeinde Wolfen-
schiessen durch die Zustimmung an der Herbst-
gemeindeversammlung 2024 gesichert werden.
Der Baubeginn ist erfolgt und ich freue mich
sehr, dass damit das Wohnen im Alter erweitert
werdenkann.

Abschied

Nach einem arbeits- und terminintensiven
Friahling habe ich mich Ende Mai 2024 ent-
schieden, mein Amt auf Ende 2024 niederzu-
legen. Beruflich werde ich eine neue Heraus-
forderung in der Geschaftsleitung der Stiftung
Erlen Engelberg annehmen. Zurzeitbesucheich
eine Weiterbildung und méchte meine freien
Zeitressourcen nutzen. Die Arbeitals Gemeinde-
ratin hat mir sehr viel Freude bereitetund ich bin
stolz, gemeinsam mit meinen Gemeinderats-
kolleginnen und -kollegen die Gemeinde in den
letzten Jahren mitentwickelt zu haben.

Nun bleibt mir, Danke zu sagen: fur die in-
tensive, kollegiale Zusammenarbeitim Gemein-
derat, fur die stets unterstutzende Zusammen-
arbeit mit der Verwaltung sowie fur die wertvol-
len Begegnungen in Projektgruppen, Amtern,
Netzwerken, Veranstaltungen und bei zahlrei-
chen Sitzungen zu den unterschiedlichsten
Themen. Ein herzliches Dankeschoén an die
Bevolkerung von Wolfenschiessen fur das Ver-
trauen und die Unterstutzung wahrend meiner
6Y2-jahrigen Amtszeitals Gemeinderatin.

Es freut mich besonders, meine Aufgaben an
meine junge Nachfolgerin Melanie Waser uber-
gebenzukonnen, welchediese weiterfuhren wird.
MONIKA CHRISTEN, GEMEINDERATIN BIS ENDE 2024

FREQUENZ

Departement Werke

Strassen, Anlagen

Das Betriebs- und Gestaltungskonzept ist seit
langerer Zeit ein zentrales Thema. Im Jahr 2024
habenwirdie Zusammenarbeit mitdem Amt fur
Mobilitat aufgenommen, die wir auch im Jahr
2025 fortsetzen werden. Ziel fur das Jahr 2025 ist
die Planung und Konkretisierung des Konzepts
an der Oberrickenbachstrasse und der Haupt-
strasse von Wolfenschiessen. Dazu wurde
gemeinsam mit dem Amt fur Mobilitat eine
Kommission ins Leben gerufen. Diese wird sich
intensiv mit den Kantonsstrassen sowie den
Strassen im definierten Perimeter auseinander-
setzen, um eine ganzheitliche und nachhaltige
Planung zu gewahrleisten. Das Ziel ist klar: Wir
mochten eine sichere Zukunft auf unseren
Strassen.

Werkdienst

Der Werkdienst wurde durch die Anstellung
von Josef Blattler von der Hostatt erweitert. Wir
freuen uns sehr, dass wir mit dem gelernten
Landwirt und Forstwart einen erfahrenen und
versierten Mitarbeiter in unser Team holen
konnten. Eristin vieler Hinsicht eine Bereiche-
rung und fur die vielseitigen Aufgaben in der
Werkdienstlandschaft wie gemacht. Josefistim
Stundenlohn in einem Pensum von ungefahr
20 Prozent angestellt.

Beim Werkdienst wurde auch die Maschi-
nenflotte erweitert. Der Erwerb des Radladers
vom ehemaligen Winterdienst-Mitarbeiter Toni
Mathis zeigt die Bedeutung langfristiger Inves-
titionen in die Infrastruktur der Gemeinde auf.
Die vielseitigen Einsatzmodglichkeiten des
Fahrzeugs erméglichen nicht nur die Bewal-
tigung von Schneeraumung und Streuarbeiten,
sondern auch weitere Aufgaben wie den Trans-
port von Material oder die Unterstutzung bei
Notfalleinsatzen der Feuerwehr Wolfenschies-
sen. Dies tragt dazu bei, den Winterdienst nicht
nur effizienter, sondern auch flexibler zu ge-
stalten. Der Werkdienst erhalt somit ein Hub-
und Arbeitsfahrzeug und auch die Feuerwehr
profitiertdavon bei Einsatzen und Proben.
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Naturgefahren, Schutzbauten

Buoholzbach: Die Arbeiten haben angefangen.
Nach einer intensiven Zeit der Vorbereitung und
Planung wurde am 11. November 2024 mit der
Bauphasebegonnen. DasProjektwird die Region
nachhaltig vor Hochwasserschaden bewahren
und eine Resilienz gegenuber Naturgefahren
schaffen. Ein besonderer Dank gilt allen Betei-
ligten, deren Engagement die Umsetzung er-
moglicht. Weitere Details entnehmen Sie dem
Berichtin dieser Frequenz-Ausgabe (S. 18/19).

Offentlicher Verkehr

Die Planung fur den Fahrplan 2025 und 2026
isterfolgreich abgeschlossen. Einzentraler Fokus
lag auf der Route von und nach Oberrickenbach.

Im Jahr 2024 wurden verschiedene Themen
aus der Bevodlkerung berucksichtigt. Obwohl
der Prozess aufgrund der komplexen Anfor-
derungen fur die Fahrplananpassung, die beim
Kanton eingereicht werden muss, heraus-
fordernd war, konnte letztendlich eine Losung
gefunden werden, die von allen Seiten akzeptiert
wurde. Der Landrat hat dem Fahrplan 25/26
zugestimmt.

Die Zustimmung des Landrats markiert
einen wichtigen Meilenstein. Die geplanten
Anderungen im Fahrplan wurden als sinnvoll
und zielfUhrend bewertet. Die neuen Routenund
Fahrzeiten stehen nun im Fahrplan zur Ver-
fugung und werden der Bevolkerung wie auch
den Besuchern der Region einen Mehrwert
geben. Mit diesen Anpassungen freuen wir uns
darauf, den offentlichen Verkehr in Wolfen-
schiessen weiter zu starken und den Anfor-
derungen unserer Gemeinde noch besser
gerechtzuwerden.

Wasserversorgung

Die Wasserversorgung Wolfenschiessen wurde
bis zum 31. Dezember 2024 von der Wasser-
kommission betreut und beraten. Nach interner
Einschatzung sowie auf Grundlage der Meinung
des Gemeinderates wurde jedoch entschieden,
dass die Kommission nicht mehr bendtigt wird.
Aus diesem Grund wurde die Wasserkommis-
sionper Ende 2024 aufgeldst.

GEMEINDE

Zukunftigwerdendie Aufgaben der Wasserkom-
missiondurchdie Verwaltungund externe Fach-
berater Ubernommen, um eine effiziente und
nachhaltige Betreuung der Gewasser zugewahr-
leisten.

Abwasser

Der Einstieg zum unterirdischen Regenklar-
becken Uechteren wurde umfassend opti-
miert. Unterhaltsarbeiten waren bis anhin nur
muhsam auszufuhren und entsprachen nicht
den Sicherheitsvorschriften. Der Zugang erfolg-
te Uber einen engen Schacht, und fur die War-
tung mussten die Mitarbeiter durch die Kana-
lisation bis zum Arbeitsplatz gehen. Spulungen
waren nur beschwerlich auszufuhren. Die
Arbeiten zur Optimierung umfassten die In-
stallation einer neuen Schachtabdeckung mit
klappbarer Leiter, die Erweiterung der Einstiegs-
offnung und die statische Nachrustung der
Betondecke. Der Zugang wurde somit ver-
grossert, normgerechtden Sicherheitsvorschrif-
ten angepasst und richtig positioniert. Diese
Massnahmen ermoglichen eine deutlich ver-
besserte Arbeitsumgebung und sorgen fur
dauerhafte Sicherheit und Effizienz bei der War-
tung wie auch beieinem Notfall.

Die Kosten fur das Projekt beliefen sich auf
insgesamt CHF 51'723.60, wobei das geplante
Budget von CHF 50’000 um drei Prozent uber-
schritten wurde. Die Vergabe der Arbeiten er-
folgte im Rahmen des freihandigen Verfahrens
gemass den Vorgaben der interkantonalen
Vereinbarung uber das &6ffentliche Beschaf-
fungswesen, da die Schwellenwerte nicht
Uberschritten wurden.

ROGERISENEGGER, GEMEINDERAT
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Ausdem Gemeinderat
Neues Mitglied

Melanie Waser

Aufgewachsen binich in
Oberdorf, wo ich heute
mit grosser Freude sehe,
wie unsere Kinder mein
ehemaliges Kinderzim-
mer bei meiner Mutter als
«ihr Zimmer beim Grosi»
geniessen kdnnen. Seit
: 2012 lebe ich mit meiner
Familie in Wolfenschiessen und durfte zehn

Jahre davon gemeinsam mit meinen lieben
Schwiegereltern unter einem Dach verbringen -
einewertvolle Zeit, insbesondere fur unsere Kin-
der, die so eine enge Bindung zu ihren Gross-
eltern aufbauen konnten.

Beruflich begann mein Weg als Drogistin in
der Hertenstein-Drogerie Luzern. Spater zog es
michinsLaborundschliesslichindie Radiologie
des Kantonsspitals Luzern, wo ich fast zehn
Jahre Teil eines grossartigen Teams war. Auch
heute noch pflegen wir engen Kontaktund teilen
viele schéne gemeinsame Momente. Nach der
Geburt unseres zweiten Sohnes widmete ich
mich ganz meiner Rolle als Mami, eine Zeit, die
ich vollkommen geniessen konnte.

Inzwischen bin ich als Tagesmami tatig,
arbeite in einem kleinen Pensum fur das

FREQUENZ

Schweizerische Rote Kreuz, wo ich Familien
begleite, und gebe seit dem Sommer 2024 an
zwei Vormittagen Spielgruppe in Oberdorf.
Nebenmeiner Arbeitverbringeich gerne Zeitmit
meiner Familie und Freunden, sei es bei spon-
tanen Festen oder gemiutlichen Stunden zu
Hause mitBesuch.

Musik, mit dem Wohnwagen unterwegs zu
sein und gemeinsames Feiern — etwa bei Ver-
anstaltungen wie der «Muisiglanzgmeind» -
gehdren zu meinen Leidenschaften, ebenso wie
basteln, kochen, backen, lesen, singen, Puzzle
machen, putzen, und dies begleitet von der
richtigen Musik.

Zwei Schicksalsschlage in meiner Jugend
haben mir gezeigt, wie wichtig esist, nach vorne
zu schauen, offen fir Neues zu bleiben und
Dankbarkeit fur das Leben zu empfinden. Diese
Erfahrungen pragen meinen Blick auf das
Leben und geben mir die Zuversicht, Herausfor-
derungen mit positivem Elan zubegegnen.

Im Januar 2025 durfte ich nun mit Freude
eine neue Aufgabe in der Gemeinde Wolfen-
schiessen Ubernehmen. Ich sehe dies als Ge-
legenheit, meinen Beitrag fur unsere Gemein-
schaft zu leisten, neue Perspektiven kennen-
zulernen und spannende Begegnungen zu
erleben.
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Aus dem Gemeinderat
Gemeinderatsausflug 2024

Jedes Jahr machen wir Gemeinderate
mitunseren Partnerinnen oder Partnern
und mit Gemeindeschreiber Andreas Blinter
einen zweitagigen Ausflug. Am 19. und
20.Oktober 2024 fuhrten uns Edith Mathis
und Roger Isenegger nach Chur, llanz

und Pigniu. Wir genossen die Geselligkeit,
die Kultur und die Bundner Bergwelt.

Am malerischen Panixersee

Zu Gastbei Rogers Vaterin Pigniu
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FREQUENZ

Aus der Gemeindeverwaltung
Aktuelle Informationen

Wo\fensch'te;sen
politische Gemeinde

Neu: Digitaler Einheimischenausweis

Bisher mussten die Einwohner von Wolfen-
schiessen bei der Gemeindeverwaltung den
Einheimischenausweisin Papierformbeziehen.
Ab sofortistder digitale Einheimischenausweis
erhaltlich. Die Ausgabe erfolgt mittels einer
Webplattform, die zusammen mit der Gemeinde
Engelberg und der Engelberg-Titlis Tourismus
AGbetrieben wird.

Um den digitalen Einheimischenausweis
zu erhalten, bendtigen wir lediglich Thre E-
Mail-Adresse. Schicken Sie uns ein E-Mail an:
gemeindeverwaltung@wolfenschiessen.ch mit
dem Betreff «Einheimischenausweis» und
folgenden Angaben: Vorname, Name, Geburts-
datum.

Wir erfassen Ihre Angaben und Sie erhalten
den digitalen Ausweis kostenlos per E-Mail zu-
gesandt. Den Ausweis konnen Sie als PDF auf
Ihrem Smartphone abspeichern, als Link zum
Home-Bildschirm hinzufigen oder Ihrem
Wallet hinzufugen. Jene, die den Ausweis trotz-
dem in physischer Form mochten, konnen das
Dokumentausdrucken.

Der Einheimischenausweis wird benotigt,
um beispielsweise bei den Titlis-Bahnen das
Saisonabonnement oder Einzelbillette zum
Einheimischen-Tarif zu erhalten oder bei eini-
gen lokalen Betrieben den Einheimischen-Tarif
zu erhalten.

Solange SieIhren Wohnsitzin Wolfenschies-
sen haben, bleibt der Einheimischenausweis
gultig. Bei einem Wegzug wird der Ausweis
automatisch geloscht. Sie mussen also nicht
mehr jedes Jahr den Einheimischenausweis
abstempelnlassen.

Raumreservationen

Suchen Sie ein Lokal fur einen Anlass, ein
Seminar oder eine andere Veranstaltung? Viel-
leicht haben wir die geeigneten Raumlichkeiten
fur Sie. Die Gemeinde vermietet Raume fur
verschiedene Anlasse an Firmen, Vereine und
Privatpersonen.

Den Beschrieb zu den einzelnen Raumen
finden Sie unter «<Raumreservation» auf unserer
Website www.wolfenschiessen.ch. Das Benut-
zungsgesuch konnen Sie ebenfalls dort he-
runterladen, ausfullen und uns per E-Mail ein-
reichen.

ANDREAS BUNTER, GEMEINDESCHREIBER

Rdume und Anlagen (Ausschnitt)



Ausgabe 41 | April2025

Friedhofkommaission

GEMEINDE 15

Der Friedhof soll attraktiver werden

Wennich sage, der Friedhof soll attraktiver
werden, klingt das flir den einen oder anderen
etwas komisch. Dennochist genaudas

die Aufgabe, die sich die Friedhofkommission
von Wolfenschiessen zum Ziel gesetzt hat.

Seit gut zwei Jahren befasst sich die Friedhof-
kommission, zusammengesetzt aus den Ge-
meinderaten Roger Isenegger und Reto Gabriel,
dem Kirchenrat Toni Odermatt und dem Ge-
meindeschreiber Andreas Bunter, mit dem
Thema, wie der Friedhof der Pfarrkirche Wolfen-
schiessenin Zukunftin Erscheinung treten soll.

Unser Friedhof besteht heute aus «zwei»
Friedhofen: dem «Alten Friedhof», der sich zwi-
schen der Abdankungskapelle und der Pfarr-
kirche befindet, und dem «Neuen Friedhof», der
sudlich der Pfarrkirche etwas tiefer angelegt ist.
In den vergangenen Jahren hat sich viel ver-
andert. Wo fruher die Erdbestattungen ublich
waren, werden heute andere Bestattungsarten
bevorzugt. Das Angebot ist vielseitiger und
«attraktiver» geworden.

Viele konnen, bevor sie ihren letzten Gang
antreten, aus einer Vielzahl von Bestattungen
auswahlen: Erd- und Urnenbestattungen, Be-
stattungen im Wald oder ein Verstreuen der
Ascheinder Natursowiedieletzte Ruheineinem
Gemeinschaftsgrab. Und das ist nur ein kleiner
Teil der Bestattungen, wie sie anderswo ange-
boten werden. In Wolfenschiessen ist die Aus-
wahl eher Ubersichtlich. Mit Erd- und Urnen-
bestattungen im Familien- oder Einzelgrab und
dem Gemeinschaftsgrab sind wir in Wolfen-
schiessenmomentan schonbedient. Ausdiesem
Grund wahlen doch einige, die die Wurzeln in
Wolfenschiessen haben, immer wieder Be-
stattungen ausserhalb des Angebots unserer
Gemeinde.

Die Aufgabe, einen Friedhof attraktiver zu
gestalten, ist nicht einfach. Es sind einige Ab-
klarungen und Analysen zu tatigen. Mit der
Firma Tony Linderund Partner, Friedhofplanun-
gen, aus Altdorf haben wir einen sehr guten und
kompetenten Partner an unserer Seite, derunsin
allen offenen Fragen und bei den Machbarkeiten
unterstutzt.

0

Friedhofsfliachen, die saniert werden sollen

Die Kommission alleine kann und will bei einem
solchen Vorhaben keine Entscheidungen tref-
fen, danichtnurdie Gemeinde, sondernauchdie
Kirche involviert ist. Fur das Bestattungswesen
istdie Politische Gemeinde zustandig, der Fried-
hof gehort der Kirche. Deshalb sind die beiden
Kérperschaften schon dreimal zusammenge-
kommen, um gemeinsam die beste und attrak-
tivste Losung fur die Sanierung des Friedhofs
zu erarbeiten.

Im Januar 2025 konnten wir zusammen den
Auftrag fur ein Vorprojekt vergeben. Die Rate
sind sich einig, wie zukunftig der neue Friedhof
aussehen soll und welche Bestattungsarten
integriert werden. Es sollen beide Friedhofteile
wiederals Friedhof genutzt werden. Das Angebot
von verschiedenen Bestattungsarten soll er-
weitert werden, so werden nebst Erdbestattun-
gen auch Urnen-, Baum- und andere Bestattun-
genmoglich sein. Auch ein Platz fur Kinder- und
Engelsgraber soll entstehen.

Ich bin uberzeugt, dass wir mit unseren
Vorstellungen und Wunschen in den kommen-
den Jahren unseren Friedhof «attraktiver»
werden lassen und den Ort der Ruhe zu einem
Ortder Begegnung umgestalten konnen.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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FREQUENZ

20 Jahre nachdem Jahrhundert-Hochwasser
Ruckblick auf eine intensive Zeit

Projekt Sammler Buoholzbach 2025

Am Sonntag, 21. August 2005, hatte noch
niemand gedacht, dass die folgenden

drei Tage das Leben vieler Wolfenschiesser,
Oberrickenbacher sowiein Altzellen
wohnhafter Menschen so verandern wiirden.

Der Schulbeginn stand vor der Tur und die Wet-
terprognosen standennichtsehr gut. Die Meteo-
Warnung vom 21. August 2005 um 11.12 Uhr
meldete Starkniederschlage vom Sonntag bis
Dienstag am gesamten Alpen-Nordhang und
dennoérdlich angrenzenden Gebieten.

Ich gingam Montagmorgen, 22. August, wie
immer zur Arbeit nach Kerns. In Ennetmoos
kamen uns auf der Strasse schon die Wasser-
massen und Baumstamme entgegen. Die Uber-
raschung kam in Kerns: Unser Areal war mit
20 cm Wasser uberdeckt. Was ist da los ... waren
meine Gedanken und ich dachte, bei uns ist
esjatrocken. Falsch gedacht. Ein Weiterkommen

nach Luzern und zum Endziel Basel war aus-
sichtslos, und gleich drauf kam auch schon der
erste Feuerwehr-Alarm von der Feuerwehr
Wolfenschiessen. Einige Keller wiurden unter
Wasser stehen.

Da wir nicht zur Baustelle kamen, fuhr ich
nichtsahnend wieder nach Wolfenschiessen
und ruckte zum Einsatz ein. Auf dem Programm
stand das Abdichten einiger Garagentore und
Kellerturen im Gebiet Oberrickenbachstrassse
und Ellberg. Da sah ich das noch nie Gesehene:
Vom Ellberg bis zum Widderfeld war das Wies-
land unter Wasser. Und dann ubersturzten sich
die Ereignisse. Beim Mittagessenimehemaligen
Restaurant Kreuz schaute ich Richtung Engel-
berger Aa. Die Wellen uberschlugen sich und
waren deutlich sichtbar. Sekunden spater stand
das gesamte Areal vom Aa-Schulhaus bis zur
Entsorgungsstelle unter Wasser. Die Meldungen
uber Schaden hauften sich und es wurde allen

Ochsen Wolfenschiessen

Stallim D6rflibeim Hotel Ochsen
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DorfOberrickenbach

klar: Da kommt eine schlimme Zeit auf uns zu.
Unddasgeschahauchso...

Das gesamte Gemeindegebiet war betroffen,
und wenn man die Bilder heute so ansieht, kann
man es kaum glauben, dass da keine Menschen
grosseren Schaden genommen haben.

Wasist daraus geworden?

Zwanzig Jahre nach dem Unwetter starten
die Bauarbeiten rund um das Projekt Buoholz-
bach. Dieses Gebiet war im Jahr 2005 auch sehr
stark betroffen.

Mein personlicher Lebensretter fur Wolfen-
schiessen ist aber immer noch der neue Damm
oberhalb vom Gebiet Humligen, der 2005 fertig-
gestellt wurde, inkl. den Terrain-Anpassungen
unterhalb beim Ennetacher.

LasstdieBilderaufeuchwirken — diese sagen
mehrals 1000 Worte!

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT

Hilfevonder Armee

Gebiet Biirerhof

Hof Ennetacher unterhalb vom Sammler Humligen

Sammler Humligen
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FREQUENZ

Hochwasserschutz Buoholzbach
Startschussam 11. November 2024
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Die feierliche Er6ffnung markierte den
Beginn eines Projekts, das nicht nur die
Sicherheit der Anwohner erh6hen, sondern
auch langfristigden Lebensraum entlang
des Gewassers aufwerten soll. Dieses Projekt
wird als zentraler Beitrag zum Schutz vor
Naturgefahren und zur Anpassung andie
Herausforderungen des Klimawandels
gesehen. Miteinem Budgetvon 46 Millionen
Franken wird das Vorhaben als eines

der bedeutendsten Wasserbauprojekte

der Region eingestuft.

Hintergrund

Der Buoholzbach war in der Vergangenheit
mehrfach von schweren Hochwasserereig-
nissen betroffen, zuletzt im August 2005. Dieses
Ereignis fithrte dazu, dass rund 70’000 m® Ge-
schiebe ins Tal transportiert wurde und Uber-
schwemmungen verursachte. Die Folgen fur die
Region waren verheerend: zerstorte Infrastruk-
turen, uUberschwemmte Kulturlandschaften und
erhebliche wirtschaftliche Verluste. Bereits 2011
begannen Variantenstudien, um die optimalen
Schutzmassnahmen zu ermitteln. Ein parti-
zipativer Planungsprozess mit insgesamt
17 gepruften Ansatzen ermoglichte eine breit
abgestimmte Entscheidung zugunsten der
Variante «Schutzdammn». Dieses Konzept gilt als
besondersrobustgegenuber Extremereignissen.
Einwichtiger Meilenstein wardie Genehmigung
eines Kredits von 46 Millionen Franken durch
denLandratim Jahr2021.

Details des Projekts
Das Hochwasserschutzprojekt umfasst mehrere

technische und naturnahe Massnahmen, die
sowohl die Sicherheit erhohen als auch den
Umwelt- und Erholungswert steigern sollen:

— Schutzdamm und Geschieberiuckhalteraum:
Ein zentraler Baustein des Projekts ist der
Geschieberuckhalteraum mit einem Fas-
sungsvermédgen von 240'000 m?®. Dieser ist so
dimensioniert, dass er ein 300-jahrliches
Ereignisbewadltigenkann.

— Ausbau des Bachbetts: Um mehr Wasser auf-
nehmen zu konnen, wird das Bachbett vertieft
und verbreitert. Dadurch wird eine deutlich
effizientere Wasserableitung erreicht.

— Materialmanagement: Die Erdarbeiten um-
fassen Aushub und Dammschuttungen von
jeweils ca. 250'000 m®. Es wird darauf geachtet,
dass kein zusatzliches Schuttmaterial zu-
gefuhrt werden muss. Nur belastetes Material
wird entsorgt.

- Verwendung von Naturstein: Fur das Projekt
werden rund 55’000 Tonnen Natursteinblécke
sowie 15'000 m*® Beton verwendet. Diese
Materialien gewahrleisten eine langlebige und
stabile Konstruktion.

— Renaturierung: Neben dem Schutzaspektwird
die okologische Aufwertung des Gebietes
durch naturnahe Uferzonen und die Wieder-
herstellung von Biotopen erreicht. Diese Mass-
nahmen bieten neuen Lebensraum fur zahl-
reiche Tier- und Pflanzenarten.
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Projektchronik

2005: Start der Schutzkonzept-Entwicklung
nach den schweren Hochwasserschaden
2011-2015: Variantenstudien und Vorprojekt-
phase mit Entscheidung fur den Schutzdamm

2021: Genehmigung des Objektkredits von
46 Millionen Franken durch den Landrat

2024: Genehmigung der Wasserbaubewilligung
und Startder Bauarbeiten im November

Historische Hochwasserereignisse

Die GeschichtedesBuoholzbachsistgepragtvon
zahlreichen Hochwasserereignissen. Besonders
bemerkenswert ist das Ereignis von 1806, bei
dem ein mehrstindiger Wolkenbruch den Bach
in einen reissenden Strom verwandelte und
schwere Schaden in den Gemeinden Wolfen-
schiessen, Oberdorf und Stans anrichtete. Wei-
tere bedeutende Hochwasser ereigneten sich in
denJahren1910,1932und 2005. Diese Ereignisse
unterstreichen die Dringlichkeit eines um-
fassenden Hochwasserschutzes.

Stimmen zum Projekt

Der Regierungsrat von Nidwalden betonte:
«Dieses Projekt sichert nicht nur den Schutz vor
Hochwasser, sondern stellt auch eine lang-
fristige Aufwertung des Naherholungsraums
Buoholzbach dar.» Vertreter der Standort-
gemeinden Oberdorf und Wolfenschiessen
ausserten sich ebenfalls positiv. Sie hoben her-
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vor, wie wichtig die Zusammenarbeit zwi-
schen den Gemeinden, dem Kanton und den
betroffenen Grundeigentumern war.

Ein Sprecher des Amtes fir Wald und Natur-
gefahren erklarte: «Mit dem Buoholzbach-
Projekt schaffen wir ein Vorzeigemodell fur
nachhaltigen Hochwasserschutz. Es vereint
technische Effizienz mit 6kologischer Ver-
antwortung.»

Bauphasenund Ausblick

Die Bauarbeiten haben mit den Waldrodungen
im November 2024 begonnen und werden bis
2027 in mehreren Phasen durchgefuhrt. Zu den
Hauptetappen gehoren die Errichtung des
Geschieberuckhalteraums, die Renaturierung
von Uferzonen sowie der Ausbau des Bachbetts.
Wahrend der Bauphase wird die Bevdlkerung
regelmassig uber die Fortschritte informiert.
Zusatzlich sind Besichtigungstermine und
Informationsveranstaltungen geplant, um das
Bewusstsein fur die Bedeutung des Projekts zu
starken. Die Bauphasen sind auch auf der Web-
site zu beobachten: www.buoholzbach.ch.

Nach Abschluss der Arbeiten wird der Buo-
holzbach nicht nur sicherer, sondern auch zu
einem attraktiven Lebensraum fur Mensch und
Natur. Die Kombination aus Schutz und éko-
logischer Aufwertung macht dieses Projekt zu
einem Meilenstein im modernen Wasserbau.

ROGER ISENEGGER

Abschlussbauwerk Geschieberiickhalteraum Instandstellung Gerinne Buoholzbach Leitddamme NeueBriicke Buoholz

Blrersteg Unterlauf Buoholzbach Entlastungsbauwerkl
mit Murgangleitmauer (eingedeckt) neue Zufahrt Hofwald

Entlastungsbauwerkll Kantonsstrassensteg
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Liegenschaftsstrategie

FREQUENZ

Ein Wegweiser fur die Zukunft

Im Januar 2023, genau zum Start der Einheits-
gemeinde, wurde ein externes Architekten-
Team beauftragt, mit und fiir die Gemeinde
Wolfenschiessen eine Strategie fiir die
Gemeindeliegenschaften zu entwickeln.

Wozu eine Liegenschaftsstrategie?

Durch die Einheitsgemeinde sind die Schul-
liegenschaften zu den Gemeindeliegenschaf-
ten dazugekommen. Einige dieser Liegenschaf-
ten sind in sehr gutem Zustand, andere haben
in den kommenden Jahren sicher etwas notig
und mussen saniert werden. Was an welchem
Gebaude gemacht werden soll oder wie die
Zukunft der einen oder anderen Liegenschaft
aussieht, das aufzuzeigen ist genau die Aufgabe
der Liegenschaftsstrategie.

WaswurdeindenletztenzweiJahrengemacht?
Dem externen Architekten-Team wurde auf-
getragen, eine Bestandesaufnahme der ge-
meindeeigenen Objekte zu machen sowie eine
anschliessende Analyse, Potentialabklarung

Sichtung
Unterlagen

Beschaffung
Unterlagen

1. Bestandesaufnahme

Begehung

vor Ort Bestandesunterlagen

erstellen

Vorgehenskonzept

und Dokumentation zu verfassen. Parallel dazu
hat die Gemeinde sowie die Schulkommission
unddie Schulleitung eine Bedarfsanalyse erstellt.
Erst mit diesen Analysen kann man sehen, wie
die Entwicklung der Liegenschaften aussehen
soll, also fur welchen Bereich es wie viel Platz
braucht.

Die Bedarfsanalyse der Gemeinde- und
Schulhausliegenschaften wurde anschliessend
in der Strategie beruicksichtigt.

Diese Analysen und Aufnahmen haben die
Zeit von einem Jahr in Anspruch genommen.
Dies war jedoch notig, um eine gute Grundlage
fur eine solide Liegenschaftsstrategie zu er-
stellen. Weiter sind die Grundbucheintrage und
die Eintrage im Bauinventarangeschautworden.
Eine Bereinigung der zum Teil uralten Grund-
bucheintrage ist im Gange und die betroffenen
Eigentumer werden personlich kontaktiert.
Auch das Bauinventar wurde analysiert und ein
erster Kontakt mit der Denkmalpflege hat statt-
gefunden. Aus all dem ist die erste Objekt-
strategie entstanden; sie dient als Grundlage

Normen
(Brandschutz, Sicherheit)

Baurecht

Energie 2. Objektanalyse

Gebaudehulle
Gebaudetechnik

Substanz

Gesamtportfolio

Auswertung

Liegenschaftsstrategie

3. Dokumentation

6. Strategie
Umsetzungsplanung

Liegenschaftsstrategie

Lebenszykluskosten

5. Potentialabkldrung

Nutzung Rendite

Analyse

Entwicklung

Jugend

und Freizeit Werkdienst,

Entsorgungsstelle

Feuerwehr 4, Bedarfsanalyse

Verwaltung ehemals Schulhaus

Schule
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Bedarf Gemeinde und Schule

fur die Weiterarbeit und Weiterentwicklung der
Liegenschaftsstrategie.

Um mogliche Weiterentwicklungen des
Dorfes und der Schule zu analysieren, haben wir
uns auch damit befasst, die Kernaufgaben einer
Gemeinde den Potentialen der Liegenschaften

Keine Kernaufgaben

— Investoren

— Renditeobjekte

— Verwaltung nicht
gemeindeeigener
Objekte

an der Aa»

Neubau MZH
Nutzung fur Vereine

Verkauf «Gewerbe

Verkauf Gemeindehaus

GEMEINDE

gegenuberzustellen. Zu den Kernaufgaben einer
Gemeinde zahlen die Verwaltungen der Ge-
meinde und der Schule, der Gemeindewerkhof
und die Entsorgung, die Feuerwehr, Jugend und
Freizeit sowie das Soziale und die Vereine. All
diese Themen wurden in eine Strategiefindung
eingebunden. Was sicher nicht zu den Kern-
aufgaben gehort, sind Investorenaufgaben, die
Realisation von Renditeobjekten und die Ver-
waltung von nicht gemeindeeigenen Objekten.

In einem weiteren Schritt wurden vier mog-
liche Varianten ausgearbeitet, die von der sanf-
ten Sanierung bis zum Verkauf von Gemeinde-
liegenschaften gehen. Der Gemeinderat hat
sich im Herbst 2024 fur die Variante 4 ent-
schieden und diese auch verabschiedet. Der
Gedanke dahinter ist, sich auf die Entwicklung
der Schulanlage Zalgli sowie auf einen Werkhof
im Gebiet Aa-Gwarb zu konzentrieren. Grosses
Potential sieht der Gemeinderat beim Gewerbe
an der Aa. Dieses Gebiet und dieses Grundstuck
eignen sich optimal fur die Entwicklung durch
Investoren oder Drittparteien. Daher soll einem

Finanzierungen
fur Neubau
Werkhof, Entsorgung
Neubau
Mehrzweckhalle

. Einfamilienhaus, X
i ehemals Schulhaus
| sanierungsbedurftig |
N keine Investitionen 4

Anlasse
Festivitaten

Neubau
Feuerwehrlokal
mit Gemeinden
Oberdorf, Dallenwil

Kernaufgaben Gemeinde
- Verwaltung

- Schulverwaltung - <
— Werkhof und Entsorgung 4
- Sicherheit | Feuerwehr
- Jugend und Freizeit 1
- Vereine
- Soziales

N -
~ -

v MZH, \\\
1 Verwaltungstrakt \

sanierungsbedurftig !
N keine Investitionen 4

Sanierung,
Umnutzung
Dénni-Schulhaus
Verwaltungs-
Kompetenz-
Zentrum

| I
: Aufgaben an Dritte :
: — Kirchgemeinde |
, = Stiftung «Wohnen :
: im Alter» I
. — Spitex :
1

Kernaufgaben

zusatzliche

Gewerberaume
neue Firmen-

ansiedlungen

Weiterentwicklung
und Attraktivitat der

Gemeinde férdern
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Objektstrategie

Verkauf dieser Liegenschaften nichts im Weg
stehen. Ein Verkauf kann finanzielles Potential
fur die Weiterentwicklung im Zalgli erwirken.
Die ersten Schritte zur Umsetzung der
Strategie wurden vom Stimmvolk schon ange-
nommen. Es ist ein Kredit fur die Planung eines
Umbaus des Donni-Schulhauses zur Integration
der Gemeindeverwaltung bewilligt worden. Die
Vorprojektsplanung und die Bedarfsanalysen

Variante 4

FREQUENZ

Varianten

laufen. Wir vom Gemeinderat Wolfenschiessen
sind uns sicher, dass wir mit der Strategie Vari-
ante 4 die besten Voraussetzungen schaffen,
unsere Gemeinde in den kommenden Jahren
weiterzuentwickeln, und bedanken uns jetzt
schon fur die Unterstutzung und das Wohl-
wollen, wenn wir jeweils die Teilprojekte vor-
stellen und allfallige Kredite beantragen.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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«Wie geht's dir’»-Bankli
IstThnen das Bankli schon aufgefallen?

Unserer Gemeinde ist es wichtig, dass
auch wir uns mit dieser Frage auseinander-
setzen, und deshalb beteiligen wir uns
ander Kampagne, denn nochimmeristdie
psychische Gesundheit ein Tabu-Thema.

Wie fuhlst du dich heute? Wie tankst du Energie
und was hilft dir, mit belastenden Situationen
umzugehen? Mit dem Bankli «Wie geht's dir?»,
das beim Infopoint steht, laden wir dich ein,
innezuhalten und dich mit Fragen wie diesen
und deiner psychischen Gesundheit ausein-
anderzusetzen. Die Frage «Wie geht's dir?» ist
auch ein Impuls, mit anderen Menschen ins
Gesprach zu kommen, einander zuzuhoéren und
uber das eigene Wohlbefinden zu sprechen.
Denn Gesprache entlasten, geben Kraft und
machen Hilfe moglich. Die Kampagne macht
Mut, tber psychische Belastungen zu sprechen.

Psychische Erkrankungen gehenunsallean:
Jeder zweite Mensch erkrankt einmal in seinem
Leben psychisch. Das bedeutet viel Leid fur die
Betroffenen und ihre Angehorigen, verursacht
Arbeitsausfalle und Gesundheitskosten. Eslohnt
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sich daher, in die Pravention psychischer Er-
krankungen und in die Férderung der psychi-
schen Gesundheit zu investieren.

Die «Wie geht's dir?»-Bankli wurden vom
Kanton Nidwalden realisiert und mit Projekt-
geldern der Stiftung Gesundheitsférderung
Schweiz finanziert. Die Nidwaldner Bankli
wurden in Stans regional und nachhaltig von
Job Vision produziert.

Die Kampagne zeigt, dass psychische
Gesundheit forderbarist. Wie der Korper, sokann
auch die Psyche gestarkt und gepflegt werden.
Neben konkreten Gesprachstipps vermittelt die
Kampagne weitere Impulse zur Forderung der
psychischen Gesundheit und macht Unter-
stutzungsangebote bekannt.

Weiterlesen und mehr erfahren: www.wie-
gehts-dir.ch oder lade dir die App im App-Store
oder auf Google Play runter.

Ich wunsche euch angenehme Begegnungen
oder einfach fir dich selbst eine Erkenntnis, die
deine psychische Gesundheit starkt.

MONIKA CHRISTEN, GEMEINDERATIN BIS ENDE 2024
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Soziales

FREQUENZ

Zum Tag der betreuenden Angehorigen

In Nidwalden betreuen laut Schatzung mehr
als 4000 Personen Angehoérige, welche auf
besondere Betreuungs- und teilweise auch
Pflegeleistungen angewiesen sind. Damit
verbundenist jedoch ein erhdhtes Risiko
psychischer und physischer Erkrankungen
fur die Betreuungspersonen selbst. Umdas
Engagement dieser Menschen zu starken,
fuhrtder Kanton alle zwei Jahre einen
offentlichen Anlassim Rahmen des nationalen
Tages der betreuenden Angehérigen durch.

ImvergangenenJahrfand dieseram 26. Oktober
in Wolfenschiessen statt, organisiert von der
Gesundheits- und Sozialdirektion Nidwalden in
Zusammenarbeit mit den Gemeinden Wolfen-
schiessen und Dallenwil. Haufig rutschen Be-
zugspersonen in eine Betreuungsrolle und ver-
nachlassigen dadurch zusehends ihre eigenen
Bedurfnisse. An diesem Anlass wurden diese
Personen gestarkt und sie erhielten Tipps sowie
wichtige Informationen zu Anlaufstellen und
Unterstutzungsangeboten.

Andrea Banz, Gemeinderatin Dallenwil, be-
grusste die Teilnehmenden und Regierungsrat
Peter Truttmann richtete berihrende Worte an
die Anwesenden. Unter der Moderation von
Monika Christen, Gemeinderatin Wolfenschies-
sen, begann der Austausch mit der Referentin
Cornelia Kazis, Moderatorin von SRF 1, Jour-
nalistin, Erwachsenenbildnerin und Autorin.
Mit ihren Einstiegsworten: «Liebe Heldinnen
und Helden, ja, Siehabenrichtiggehort...» waren
die Zuhorenden bereits aufmerksam mitten
im Thema drin und Cornelia Cazis gab viele
Tippsund Wissenswertes an sie weiter.

Betreuungspersonen im privaten Umifeld
sind eine unverzichtbare Saule der schwei-
zerischen Gesundheitsversorgung. Nur, wie ge-
lingt dies, ohne dass die Betreuungspersonen
selbst krank werden? Die Resilienz, so wird die
psychische Widerstandskraft bezeichnet, ist
eine der wichtigsten Lésungen dazu: Sie ist das
Immunsystem fur unsere Seele, sie hilft unsim
Umgang mit Stress, Belastungen und unterstutzt
uns in Krisen. Wir leben gefahrlich, das heisst,
rasch werden Bezugspersonen selbst zum ver-
steckten Patienten und zum sekundaren Opfer.
Wo bleibt noch die Zeit fir mich? Das Risiko der
Vereinsamung droht. Esist wissenschaftlich er-
wiesen, dass Vereinsamung das Leben verkurzt,
mehr als das Rauchen. Depression, Burn-out,
Ausweglosigkeit sind weitere Risiken, wie auch
jenes der finanziellen Verarmung — man arbeitet
«um Gottes Lohn». Weiter kann die Betreuung
und Pflege zu kdrperlicher Uberlastung fithren,
zu wenig Schlaf droht, Schmerzen, das Sterbe-
risiko erhdht sich, und dies fur die Betreuungs-
person.

Gewalttatigkeit als ein weiteres Risiko ist oft
verbreitet, es «reissteinem derletzte Nerv» — was
der betreuenden Person unmittelbar danach
wieder leid tut und zu Schuldgefihlen und Ohn-
machtfuhrt.

Die Tagesthemen drehen sich immer um
dasselbe: Essen, Horgerate, Wunden ... daraus
wird ein monotoner Alltag. Dies ist schlecht fur
das «Oberstubchen» der Betreuungsperson, der
Horizont wird immer kleiner. Viele Alltags-
themenbleiben aufder Strecke, dieaber genauso
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wichtig waren fur die eigene Gesundheit der
betreuenden Bezugsperson. Und oft ist keine
Aussicht, dass es weniger wird.

Was sind Schutzfaktoren? Was hilft? Was gibt
Hoffnung, dass die Betreuungspersonen uber
langere Zeit auch gesund bleiben? Folgende sind
wichtige Resilienzfaktoren, die Cornelia Kazis
den Anwesenden mitgab und mit ihnen auch
diskutierte:

1. Das Ganze muss einen Sinn haben, die be-
treuende Person muss in ihren Tatigkeiten
einen Sinn erkennen.

2. Hilfe holen: Ein Netzwerk muss da sein, das
hilft, die Aufgaben zu teilen. Dies bestatigen
auch Gaste des Anlasses. Es dient der Selbst-
pflege, das heisst konkret: Wer ist fur mich als
Betreuungsperson zu meiner Entlastung da?
Jede Bezugsperson, die betreut, braucht nun
auch Hilfe.

3. Lohn: «Gottes Lohn» kommt dem Resilienz-
faktor «Sinn» sehr nahe, schiitzt aber nicht vor
finanzieller Verarmung. Informationen dazu
kannwww.info-nw.ch geben.

4. Inselnder Selbstfursorge: Erinnerteuchandie
Vergangenheit und uberlegt, wo ihr Kraft
schopfen konntet — zum Beispiel bei einem
Spaziergang, bei der Arbeit im Garten oder
beim Mitwirkenim Chor — und nutzteure freie
Zeit fur diese Kraftquellen.

5. Kluger Umgang mit Schuldgefihlen, denn
diese rauben die Seelenruhe. Abgrenzen — es
gibtauchein «Nein» inderLiebe! Unangemes-
sene Schuldgefihle sollen nicht entstehen,
dennwenn Versprechungengemachtwerden,
bei welchen es schon im vornhinein keine
Garantie gibt wie «ich bin immer fur dich da»,
«du musst nie von zu Hause weggeheny,
beginnenbereits die Schuldgefuhle.

6.Freundschaften: Tragfahige Beziehungen,
mehrere Netzwerke helfen der psychischen
Gesundheitundliefern Energie und Kraft.

Es ist sehr wichtig, dass die verschiedenen
Resilienzfaktoren ineinanderfliessen und ge-
nutztwerden.Im Austauschin Gruppenkonnten
alle Teilnehmenden danach voneinander profi-
tieren. Betroffene Betreuungspersonen be-
richteten von ihren Erfahrungen. Mit dabei
waren auch mehrere Fachstellen wie das SRK
Unterwalden, Caritas Care, Pro Senectute, Alz-
heimer OW/NW, Swiss Carers.

Mit den Schlussworten und einem grossen
Dankeschon an alle Betreuungspersonen leitete
Monika Christen in den Apero Uber. Die be-
treuenden Angehodrigen bekamen als Aner-
kennungein Glas Birnel, welchessiean die Worte
von Cornelia Kazis erinnern soll.

MONIKA CHRISTEN, GEMEINDERATIN BIS ENDE 2024
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Neue Serie
Sonderpadagogik

Jedes Kind st einzigartig. Jedes Kind bringt
andere Lernvoraussetzungen mit. Jedes

Kind geht gern an seinem Wohnort zur Schule.
Was bedeutet dies flr die Schule?

Im Begriff «Sonderpadagogik» sind Massnah-
men und Angebote enthalten, von welchen alle
Kinderaufgrundihrer Einzigartigkeit profitieren
konnen.JedesKind hatbesondere padagogische
Bedurfnisse, im Ausmassundinder Form unter-
scheiden sie sich jedoch. Das heutige Angebot
der Sonderpadagogik umfasst die integrative
Forderung, die integrative und separative Son-
derschulung, die Psychomotorik- und Logo-
padie-Therapie und Deutsch als Zweitsprache.
Diese Serie stellt einzelne Angebote und ihre
Wirkungsweise mit den damit verbundenen
Zielsetzungenvor.

Geschichtliches

Der institutionelle Beginn der Heil- und Sonder-
padagogik begann im Kanton Nidwalden in den
1960er-Jahren. 1962 wurde in Stans die erste
Sonderschulklasse eroffnet. Die Invalidenver-

FREQUENZ

sicherung war treibende Kraft. Dadurch fanden
padagogisch-therapeutische Massnahmen wie
Logopadie-und Legasthenie-Therapieim Volks-
schulbereich Einzug. Auch die Fruherziehung
im Vorschulbereich gewann immer mehr an
Bedeutung. Erganzt wurde das Angebot mit der
Psychomotorik-Therapie.

1983 ging die Schulgemeinde Hergiswilneue
Wege. Anstelle einer Hilfsschulklasse wurde
ein Schulischer Heilpadagoge angestellt, wel-
cher einerseits die drei Hilfsschulkinder in den
verschiedenen Klassen und andererseits zusatz-
lich andere Lernende unterstutzte. Dieses viel-
versprechende integrative Fordersystem setzte
sich schon bald danach aufgrund der guten
Rahmenbedingungen in allen Nidwaldner
Schulen durch, und es stosst heute noch beiden
direkt Betroffenen und an der Schule Wolfen-
schiessenaufhohe Akzeptanz.

Situation und Angebot heute

Im Volksschulgesetz ist geregelt, dass die
Schulen fur ein ausreichendes sonderpadago-
gisches Angebot besorgt sein mussen. So liegt

Alter o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
9| o Integrative Sonderschulung
_g § Verstarkte Massnahmen: Lernende mit Behinderung
o 3 E (Hor-, Seh-, Kérper-, Sprach- od. geistiger Behinderung)
3|88 —
S1®| o Integrative Férderung
S ; Massnahmen der Schule bei Lern- und Verhaltens-
o1 € © schwierigkeiten, Begabungsférderung
(7] < o
« g E Regelklasse
©
= Separative Schulung | | Kleinklasse | Werkschule

Logopadie und Psychomotorik | |

|

| Heilpadagogische Friiherziehung |

| Beratung und Unterstiitzung durch Fachkréafte (insbesondere Audio- und Visiopadagogik) |

o
c
§ . Heilpadagogische Schule Nidwalden
ﬁ el € Lernende mit geistiger oder mehrfacher Behinderung
[} =]
5 |€E|23
g = ‘éﬁ Betreuung in Tagesstrukturen (mit Mahlzeiten, Betreuung und Pflege)
R R oder stationdre Unterbringung in einer sonderpadagogischen Einrichtung (Internat)
wn |0
ogloo
>E w c
3 Ausserkantonale Sonderschulen
Hor-, Seh-, Kérper- und Sprachbehinderungen sowie Verhaltensstérungen

Die Abbildung zeigt das sonderpddagogische Angebotab Geburt bis zum vollendeten 20. Altersjahr
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«zdmda wachsd» — midrsind a Schual fir alli!

das Schwergewicht auf der integrativen For-
derung, bei der alle Lernenden direkt von einer
Schulischen Heilpadagogin profitieren konnen.
Andere Angebote, wie die Therapien, werden
gegen eine kostendeckende Abgeltung durch
den Kanton angebotenund organisiert.
Wahrend es frihernoch Kleinklassen aufder
Primar- und Orientierungsstufe fur Schule-
rinnen und Schuler mit besonders hohem For-
derbedarf gab, sind diese Schulkinder heute
allesamt in die Regelklassen integriert. Diese
Kinder haben ihre persénlichen Lernziele, sind
aber nach aussen nicht mehr als Kinder einer
Kleinklasse erkennbar. Damit fallt auch die un-
beliebte Stigmatisierung grdsstenteils weg.

Schulpsychologischer Dienst
und Sonderschulung
Mit den Schulischen Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen haben wir speziell qualifizierte
Fachleute, welche die Lehrpersonen in ihrem
Hauptauftrag, dem Unterrichten, aktiv unter-
stutzen. Trotzdem ist es immer noch hdchst
anspruchsvoll, in Einzelfallen die adaquate
sonderpadagogische Massnahme zu finden.

Es kann sich auch die Frage stellen, ob ein
Kind an der Regelschule im Dorf am richtigen
Ortist. Um dies zu klaren, sind wir dankbar, dass
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wir auf die Beratung durch den Schulpsycho-
logischen Dienst zuruckgreifen kdnnen. Dieser
macht spezifische Abklarungen und bean-
tragt — sofern angezeigt — eine Sonderschulung.
Diese kann in separativer Form extern in einer
spezialisierten Schule erfolgen oder integrativ
mit zusatzlichen personellen Ressourcen in der
bisherigen Klasse.

Entwicklungsbedarf gibtesabertrotzhohem
Standard weiterhin in unserem Kanton. Oft
ungeldst ist die Bereitstellung von Ressourcen,
wenn der Unterstutzungsbedarf eines Kindesim
Verhalten anzusiedeln ist. In solchen Fallen wird
das integrative Schulsystem zur Nagelprobe. Mit
der Eroffnung der Solitar ASS-Tagesschule Nid-
walden in Obburgen wurde ein erster Schritt
gemacht. Fur den Bedarf im Schulalltag einer
Regelschule reicht dies jedoch noch nicht. Hier
ist erwiesenermassen aufgrund des spurbaren
Leidensdrucks Entwicklungspotential vor-
handen. Ein Vorschlag der Bildungsdirektion,
Lerninseln auf Gemeindeebene zu schaffen,
kann eine kurzfristige Entlastung bewirken,
stelltjedoch keine alleinige Losung dar.

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Quelle: Konzept Sonderpadagogik
des Kantons Nidwalden, 2019
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Schulsozialarbeit

FREQUENZ

Start von Tobias Versteeg

Montag, 3. Februar 2025, erster Arbeitstag
von Tobias Versteeg. Die Arbeitsraume

der Schulsozialarbeit sind noch leer. Nur ein
Drucker und ein leeres Pult stehenim Raum.

Amelie, Ronja, Matteo, Cian, Louel und Elia aus
der 5. und 6. Klasse haben sich an diesem Tag
mit Tobias Versteeg getroffen. Zur Begrussung
habendie Kinderihm eine Fotorallye vorbereitet.
Naturlich waren sie neugierig und zogerten
nicht, Tobias so viele Fragen wie moglich zu stel-
len.

Was bedeutet Ilhr Familienname?

Dasweissich selbst nicht genau! Mein Familien-
name stammt aus Holland, da mein Vater Hol-
lander ist. Hier in Nidwalden ist er eher unge-
wohnlich.

Welche Hobbys haben Sie?

Ich bin gerne und viel in der Natur. Sei dies am
Wandern, Hochtouren, Klettern, Bouldern, Ski-
touren und Gleitschirmfliegen.

Wasist Ihre Lieblingsfarbe, Ihr Lieblingsessen

und lhr Lieblingstier?

Orange. Und da gibt es vieles — ich wurde spon-
tan Pizza sagen. Lieblingstiere: Affen.

Haben Sie ein Haustier?
Nein, ichhabe keine Haustiere.

Warum haben Sie keine Haustiere?

Ich bin gerne und viel in der Natur unterwegs.
Daherauch gerneunabhangig. Ein Tierzuhaben
bedeutet auch viel Verantwortung zu uber-
nehmen und dem Tier auch genugend Zeit zu
widmen. Aus diesem Grund habe ich keine
Haustiere.

Warum besuchen Sie unsere Schule?

Ihr seht mich heute zum ersten Mal. Daher kann
ich gut verstehen, dass ihr denkt, ich besuche
euch. Aber ab heute werde ich euch nicht be-
suchen, sondern ich werde fur euch und alle
Kinder, Erwachsenen und Lehrpersonen als
Schulsozialarbeiter da sein.

Was ist Ihre Aufgabe hier?

Ich darf hier in Wolfenschiessen und Dallenwil
die Schulsozialarbeit aufbauen. Das ist mega
interessant. Mehr Uuber meinen Beruf, und fur
was ich genau da bin, erzahle ich euch schon
bald in eurer Klasse, damit alle Kinder in Wolfen-
schiessen wissen, wer ich bin und fur was ich
genaudabin.

Wo uberall haben Sie in lnrem Beruf schon
gearbeitet?

Ich habe schonin Kriens, Luzern und Schattdorf
als Schulsozialarbeiter gearbeitet.

Seit wievielen Jahren sind Sie schon Schulsozial-
arbeiter?
Ichbin seitsechs Jahren Schulsozialarbeiter.

Wieso wollten Sie Schulsozialarbeiter werden?
Mich fasziniert dieses Berufsfeld, da es sehr
vielfaltigist. Ich arbeite mit Kindern vom Kinder-
garten bis zur 3. Oberstufe, mit Lehrpersonen
und mit Eltern. Das macht meine Arbeit sehr
abwechslungsreich und spannend.

Was war lhr Traumberuf?
Als Kind wollteich immer Pilot werden.

Wieso arbeiten Sie gerne mit Kindern?

Ich arbeite gerne mit Kindern, weil sie eine un-
voreingenommene, ehrliche und kreative Art
haben, die Welt zu sehen. Ich finde es schoén,
Kinder inihrer Entwicklung zu begleiten und sie
inihren wunderbaren Fahigkeiten zu starken.

Mit welchen Altersgruppen arbeiten Sieam
liebsten?

Das ist eine schwierige Frage. Ich finde eigent-
lich jede Altersgruppe spannend!
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Tobias Versteeg stellt sich selbst vor

Ichwurde1984in Sarnen geborenundlebe heute
mit meiner Frau und unserer kleinen Tochter
(geb. 2024) in Stans. Die Arbeit als Schulsozial-
arbeiter und Familiencoach inspiriert mich tag-
lich, Menschen in herausfordernden Lebens-
situationen zu unterstitzen und sie auf ihrem
Weg zu begleiten. Vor meinem Einstieg in die
soziale Arbeit blicke ich auf Stationen zurick,
die meinen Blick auf die Welt und auf das
menschliche Miteinander gepragt haben.
Zusatzlich zu meiner Ausbildung als Sozial-
padagoge, welche ich berufsbegleitend im
Kinderheim Titlisblickin Luzern absolviert habe,
schliesse ich dieses Jahr den «MAS Beraten und
Coachen, systemisch, 16sungs- und kompe-
tenzorientiert» an der Hochschule Luzern ab.
Ich bin Uberzeugt davon, wer nie aufhdrt zu
lernen, bleibt neugierig und offen fur neue
Wege — dasganze Lebenlang.

Aufgrund meiner Weiterbildungen habe ich
ein grosses Interesse an systemischen, ver-
netzten Denkweisen sowie an einer losungs-
orientierten Arbeitsweise, beispielsweise der
Neuen Autoritat. Es bereitet mir Freude, Men-
schen und ihre Ressourcen zu verbinden, um
gemeinsam nachhaltige Losungen zu finden.
Kreative Denkansatze und der Mut, neue Wege zu
gehen, sind dabei genauso wichtig wie die
Demut, sich selbst stets zu hinterfragen.

Transparente Kommunikation ist fur mich
das Fundament jeder vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit, sei es mit Schulerinnen und
Schulern, Eltern, Lehrpersonen oder dem Team.

In meiner Freizeit suche ich das Abenteuer
in der Natur. Ob beim Gleitschirmfliegen, am
liebsten hochwandernd und anschliessend
fliegend, oder bei Bergtouren zu jeder Jahres-
zeit —ich bin gerne in den Bergen unterwegs. Sie
lehren mich nicht nur Ausdauer und Mut, son-
dern auch die Fahigkeit, innezuhalten und die
Stille zu geniessen sowie physische und psy-
chische Grenzen zu akzeptieren. Kochenisteine
weitere Leidenschaft von mir — das Experimen-
tieren mit neuen Rezepten macht mir Spass und
ich kann dadurch meinen Horizont auch im
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kulinarischen Bereich erweitern. Und naturlich

istmeine Familie der Mittelpunktmeines Lebens.
Gemeinsam neue Orte zu entdecken und Zeit
miteinander zu verbringen, gibt mir die Energie
fur meine beruflichen Herausforderungen.

Ich freue mich sehr auf meine neue Arbeit,
auf die Begegnungen mit Menschen und die
Zusammenarbeit mitihnen und hoffe, eine gute
und pragende Schulsozialarbeit in Dallenwil/
Wolfenschiessen aufbauen zu durfen.

Standort/Prasenzzeiten
Dénni-Schulhaus, 3. OG
Montagvormittag, Mittwoch ganzer Tag,
Donnerstag ganzer Tag, Freitagnachmittag

Kontaktdaten

KLAPP: Tobias Versteeg
E-Mail: tobias.versteeg@nw.ch
Telefon: 079932 63 83
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Fach Wirtschaft-Arbeit-Haushalt (WAH)
Mehr als Kochen

Mexikanisch! Mit oder ohne Fleisch DerTischistgedeckt.

Viele Grossmiitter werden sichnochan
das Fach «Kochschule» erinnern. Die Schule Die funf Kompetenzbereiche
bereitete alle Madchen pflichtbewusst darauf von Wirtschaft-Arbeit-Haushalt
vor, einmal einen Haushalt vorbildlich zu
fuhren: Kochen, Putzen, Waschen, Baby-Pflege.
Das klassische alte Rollenbild einer Frau

wurde fleissig gepflegt.

Produktions-
und Arbeitswelten

Chancenlos blieben in den 1970er-Jahren
Knabengruppen, die das Rechtauf diesen Unter- Markte und Handel
richt ebenfalls einforderten. Anfang der 1980er- verstehen — Uber
Jahre begannjedoch die erfolgreiche politische Geld nachdenken
Diskussion uber die Gleichberechtigung von
Madchen und Knaben an der Schule. Erste Pilot-
versuche, diesen Haushaltsunterricht, neu als Konsum gestalten
Fach «Hauswirtschaft» bezeichnet, fur alle zu
offnen, wurden gestartet. Parallel dazu fand
ubrigens auch die Einfuhrung des Handarbeits-
unterrichts fur Knaben und des Werkunterrichts Ernadhrung
fur Madchen statt. Der Besuch dieser drei Facher und Gesundheit
war bislang jeweils einem Geschlecht vorent-
halten. Die Gleichberechtigung und somit die
Gleichbehandlung von Knaben und Madchen
hieltinder Schule endlich Einzug.

So wie sich die Gesellschaft entwickelt, so

Haushalten und

Zusammenleben
formt sich auch die Schule weiter. Mit der Ein-
fihrungdesLehrplans2lwurdedasFach «Haus-
wirtschaft» umbenannt ins Fach «Wirtschaft-

gestalten
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Arbeit-Haushalt (WAH)». Soistin der 2. ORS das
Pflichtfach WAH mit vier Lektionen dotiert,
und in der 3. ORS ist es aufgeteilt in ein Pflicht-
fach (eine Lektion) und ein Wahlfach (drei
Lektionen).

Uber diese Jahre hin fand - parallel zum
Wandel der Gesellschaft — auch eine Ver-
anderung bezuglich der Fachinhalte statt. Heute
bilden funf Kompetenzbereiche deninhaltlichen
Schwerpunkt (siehe Kasten). Diese leiten die
Lernenden an, sich ganzheitlich mit den Frage-
stellungen der Lebensgestaltung auseinander-
zusetzen. Naturlich spielt weiterhin auch das
praktische Handeln in der Essenszubereitung
eine wichtige Rolle. Die Schulerinnen und
Schuler erleben im Fach WAH Organisation,
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Kooperation und Selbstandigkeit. Sie erfahren
aber auch die gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichenund 6kologischen Zusammenhangerund
ums Lebenund damitauch ums Essen.

Folglich hat sich auch der praktische Teil des
WAH-Unterrichts verandert. So ist es erklarbar,
dass nicht nur die traditionelle, einheimische
Kuche im Fokus steht, sondern eben auch die
fremdlandische Einzug in den Menuplan halt.
Faktistauch, dass die heutige Gesellschaft sich
immer mehr fur die vegetarische und vegane
Kucheinteressiert. Diesem Aspektwird ebenfalls
Rechnunggetragen. DamitistFleisch zwarnoch
im vielfaltigen Menuplan enthalten, aber nicht
mehrsohaufigwie fruher.

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Spielgruppe Zwargahuis
«Wo liegt deine Zukunft?»

Braucht es Spielgruppen? Spielgruppen
gehoéren zu einem Dorf. Sie sind bedeutungs-
voll fiir Kinder, fur Eltern und fiir das ganze
Dorf. Sie erméglichen den Kindern eine
frihkindliche Férderung, geben Raum, um
den Umgang mit Gleichaltrigen zu liben,

und sie bereiten auf den Kindergartenvor,
indem sich die Kinder erstmals ausserhalb
der Familiein einer Gruppe bewegen.

Furviele Elternist es eine der wenigen Moglich-
keiten, andere Familienim Dorf kennenzulernen
und sich auszutauschen. Spielgruppen geben
den Eltern etwas Freiraum fur Erholung oder
Erledigungen und man kann sich uber Erfah-
rungen rund um die Kinder austauschen. Sie
stellen fur die Eltern eine nicht zu unterschat-
zende Institution dar, welche so auch indirekt
der Gesellschaft wieder zugutekommt.

Aber auch fur das Dorf sind Spielgruppen
interessant. Durch die Vernetzung der Eltern
wird die Dorfgemeinschaft gestarkt. Gemeinden
mit Spielgruppen sind fur junge Familien
attraktivund sichern so — insbesondere auf dem

Land - denlangfristigen Erhaltder Bevdlkerung.
Spielgruppen fordern aber auch die Integration
von Neuzuzugern oder Migranten, indem diese
leichter Anschluss finden.

Organisation Zwargahuis
Heute besuchen rund 20 Kinder an drei Vor-
mittagen wahrend zweieinhalb Stunden die
Spielgruppe Zwargahuis im Pavillon an der Aa.
Ein Angebot fur den Nachmittag in Form einer
Waldspielgruppe ist ebenfalls vorhanden, kann
aber aufgrund einer zu kleinen Anmeldezahl
aktuell nicht durchgefuhrt werden. Organisiert
ist das Zwargahuis ehrenamtlich durch die
«Jungen Frauen Wolfenschiesseny, die Teil der
Frauengemeinschaft Wolfenschiessen sind.
Diese ehrenamtliche Organisation bringt
wegen der heutigen Anspruche an eine Insti-
tution, die Kinder betreut, sehr grosse Anforde-
rungen mit sich. Es wird eine professionelle
Fuihrung erwartet, die weit ilber eine ehrenamt-
liche Tatigkeit hinausgeht. Eine Spielgruppe soll
fur Familien nicht zu teuer, aber gleichzeitig
kostendeckend sein. Eine Kontinuitat beim
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Blick indie heutige Spielgruppe

Personalist sehr wunschenswert, dafur mussen
auch die Rahmenbedingungen inklusive Lohne
stimmig sein. Ist es heute noch moglich, all dies
auf Basis von Freiwilligenarbeit oder tiefen
Loéhnen furs Personalam Leben zu erhalten?

Zukunft Zwargahuis

Diese Frage stellte sich die Frauengemeinschaft
und trug das Anliegen an den Gemeinderat.
Unter Federfuhrung derehemaligen Gemeinde-
ratin Monika Christen nahm sich eine Kommis-
sion dieser Thematik an. Sie kam zum Schluss,
dass eine Eingliederung in die Gemeinde die
Zukunft der Spielgruppe Zwargahuis sichern
kann. Da die Spielgruppe die Kinder auf den
Kindergarten vorbereitet, war es naheliegend,
diese Institution bei der Schule anzusiedeln, wo
bereitsheute ein schulerganzendes Betreuungs-
angebot vorhanden ist. Synergien kénnen so
genutzt werden, und eine professionelle pada-
gogische, personelle und betriebliche Fuhrung
istgewahrleistet.

Auchbezuglich Infrastrukturdarf miteinem
neuen Standort im Dachgeschoss des Donni-
Schulhauses eine deutliche Verbesserung
erwartet werden: Das Frieren im Winter hat ein
Ende, das Dach ist wasserdicht, kindergerechtes
Mobiliar ist vorhanden und der Zugang zu
einer Fulle an padagogischem Spielmaterial ist
gewahrleistet. Und auch die Schule profitiert:
Kindergarten und Spielgruppe rucken zusam-
men, und dies macht das Kontaktknupfen im
Hinblick auf den Kindergarteneintritt viel ein-
facher.

Spielerischlernen

Nur eine Vision?
Nein, es ist keine Vision! Sie haben an der
kommenden Fruhjahrsgemeindeversammlung
die Moglichkeit, der Spielgruppe Zwargahuis
eine sichere Zukunft zu schenken, indem Sie mit
einem JA Thre Zustimmung zum neuen Spiel-
gruppenreglementbekunden.Ich erhoffe esmir,
denn unsere jungsten Kinder sind die Zukunft
unseres Dorfes Wolfenschiessen. Die Kleinsten
brauchendiesen Ortdes Lernens.

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Die Projektkommission setzt sich
Zusammen aus:

Vorsitz

Monika Christen,
Gemeinderatin (bis 31.12.2024)
Christoph Baumgartner,
Gemeinderat (ab1.1.2025)

Mitglieder

Martina Durrer,

Kant. Gesundheitsforderung

Nadia Tresch, Frauengemeinschaft
Bernadette Hurschler, Spielgruppenleiterin

Mitarbeit

Gabriel Villa, Schulkommission
Rolf Bucher, Gesamtschulleiter
Elias Vogel, Firma Inplus




Ausgabe 41 | April2025

SCHULE 35

1. ORS: Einsatz fur die Bergbauern
«So streng ist das also!»

Finf Tage lang Bergbauernbeiihren
taglichen Arbeiten helfen? Geographie —

die Beziehung zwischen Mensch und Raum —
direkt vor Ort erleben? Sich dabei gleich-
zeitig kennenlernen und mitder ORS einen
neuen Lebensabschnittin Angriff nehmen?

Dashaben die 30 Schulerinnen und Schuler der
1. ORS Wolfenschiessen in der dritten Schul-
woche -vom2.bis6.September 2024 —, begleitet
durch ihre zwei Klassenlehrerinnen und je eine
Fachlehrperson, gewagt. Mitorganisiert durch
«bergversetzer», unterstiitzten sie in Saxeten
(Klasse 1A) und Habkern (Klasse 1B) — meist tat-
kraftig — zwei Bergbauernbetriebe: Schwanden
(z.B. Alpen von Gestrauch saubern), Weger-
stellung, alles, was im Alltag anfallt, stand auf
der To-do-Liste der Jugendlichen. Dabeilernten
diese nicht nur den Bergbauernalltag, sondern
auch sich selbst besser kennen: ein unvergess-
licher Einsatz, der sich hoffentlich etablieren

Kurze Pause nach harter Arbeit

wird. Nachfolgend der Bericht eines Lernenden
derKlasse 1B.

«Wir waren am Montag via Brunig angereist mit
dem Zug. Bei der Aareschlucht legten wir einen
Halt ein und besuchten diese eindruckliche
Schlucht. Eswarmega spannend und wirlernten
vielUuberdie Kraftdes Wassers, dasdiese Schlucht
ausgeschliffen hatte. Das Zmittag assen wir auf
einem Spielplatz vor der Aareschlucht. Danach
fuhrenwirmiteinem Busnach Interlaken, dadie
Bahnlinie aufgrund der starken Niederschlage
und der Schaden in Brienz nicht befahrbar war.
In Interlaken angekommen, trennten sich die
Klassen 1A und 1B. Die 1B fuhr mit dem Postauto
nach Habkern. Dorterwartete unsbereits unsere
Klassenlehrerin Frau Stossel, diealle Einkaufeins
Lagerhaus gefahren hatte. Sie zeigte uns den
Weg zum Lagerhaus, und gemeinsam liefen wir
ineinerhalben Stunde hinauf.

Beim Lagerhaus — einem Chalet — angekom-
men, merkten wir: Es war alles ziemlich klein
und beengt. Nur zwei WCs und je zwei Duschen
standen uns zur Verfugung. Die Schlafraume
waren aber geraumig. Wir schliefen in einem
Massenlager, Jungsund Madchen getrennt. Frau
Stossel und Herr Véron hatten einen Amtchen-
plan erstellt: Wir mussten jeden Tag helfen, zum
Beispielbeim Kochen oder Abwaschen. Furmich
und wohl auch die anderen waren diese Amt-
chen nicht mega lustig, aber ja: Augen zu und
durch, wirhaben sie gemacht. Das Essen, daswir
kochen durften, war aber meist sehr fein: Am
Montagabend gab es beispielsweise feine Spag-
hetti mit selbst gemachter Tomatensauce. Beim
Essenhatten wir esjeweils sehrlustig.

Von Dienstag bis und mit Donnerstag waren
wir im Einsatz fur eine Bergbauernfamilie aus
Habkern. Zwei Busse holten uns jeweils ab und
fuhrenuberdie Alp Lombach Richtung Hohgant
und die Alp Allgauli. Dort war auch unser Ein-
satzgebiet. Wir mussten jeweils den ganzen Tag
arbeiten; meist ging es darum, «Grotzli> abzu-
schneiden und zusammenzutragen. Wenn die
Bergbauern ein Gebiet nicht mehr bewirtschaft-
ten, wachsensehrschnell Tannchenund Busche
und das Gebiet wird fur die Kihe nicht mehr
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Wiirste braten sich nicht von selbst.

nutzbar. Die Arbeitwar sehr streng, aber sinnvoll.
Unsere Lehrpersonen unterstiutzten uns bei den
Arbeiten und halfen selbst mit. Jeweils so um
zwolf Uhr assen wir ein Sandwich, das wir mor-
gens ebenfalls selbst zubereitet hatten. Meist
arbeiteten wir nach einer Stunde Mittagspause
bis ca. um vier Uhr weiter, danach waren wir zu
mude. Das Abendessen gab es meistso zwischen
sechs und sieben Uhr. Wir durften das Handy
jeden Tag nur kontrolliert rund eine Stunde lang
benutzen. Das tat einigen sehr gut. Wir spielten
abends meist zusammen oder redeten viel. Am
Donnerstag lud uns die Alplerin noch zu selbst
gemachtem Kase und Brot sowie Kuchen ein.
Daswar sehrnett.

Am Freitag verliessen wir das Lagerhaus,
nachdemwiresblitzblank sauber geputzthatten.
Mit dem Postauto fuhren wir von Habkern nach
Interlaken zurtck und liefen zum Seilpark. Dort
trafen wir unsere Parallelklasse wieder, die den-
selben Einsatz in Saxeten geleistet hatte. Der
Seilpark war spannend und machte mir grossen
Spass. Uber Bern reisten wir anschliessend
wieder zuruck nach Wolfenschiessen.»

SILVAN DURRER, ORS 1B

Fur einige Schuler und Schulerinnen war die
Arbeit auf der Alp eine Selbstverstandlichkeit
und man merkte, dass sie sich entsprechende
Arbeiten gewohnt sind. Nicht wenige aber ent-
deckten im Laufe der Lagerwoche ihre Grenzen
.. und wie sie daruber hinauswachsen kénnen.
Selbstbestimmung und als Klasse zusammen-
zuwachsen waren wichtige Aspekte. Weitere
Auszuge:

«Das Lager war sehr schén, da wir viel selbst
entscheidenkonnten, waswiressen, spielenund
wann ungefahr wir unsere Amtchen machen
wollten. Wir konnten den Bauern helfen, was
sehrspannend war, damanerfuhr, mitwassiein
ihrem Alltag zu kampfen haben. Man konnte die
Zeit mit seinen Freunden verbringen. Es war all-
gemein eine gute Abwechslung zu den langen
Schultagen. Wirhabenanden Abendenmeistens
Spiele gespielt, obwohl wir nach der Arbeit meist
sehr mude waren. Einige waren sich solche
strengen Arbeiten gar nicht gewohnt. Aber wir
haben einander unterstutzt und so gelernt, eine
richtige Klasse zu sein. Es war eine schone Zeit,
ein schones Lager. Ich werde es nie vergessen.»

RAMI KASER, ORS 1B
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Auch aus Lehrpersonen-Sicht war das Lager
zwar streng, aber in erster Linie ungemein be-
reichernd und unbedingt wiederholenswert,
und zwar aus verschiedenen Grunden: Der Ein-
satz direkt im Gelande, fur die Bergbauern, hat
den Jugendlichen auch das traditionelle Leben
der Alpen- und Voralpengebiete und damit ihre
Heimat - das Engelbergertal — selbst naher-
gebracht. Sie haben gelernt: Ohne Bergbauern
keine Wanderwege, keine Alpwirtschaften.
Unsere Alpbetriebe sind das Ergebnis harter
Arbeitund unermudlichen Einsatzes. Und dazu
muss man zusammenstehen und zusammen-
arbeiten. Nur dann geht es. Ganz gemass unse-
remdiesjahrigen Leitmotto: «Zamawachsa». Wir
sind in dieser Lagerwoche definitivzusammen-
gewachsen.

SABINE STOSSEL, KLASSENLEHRERIN ORS 1B

«bergversetzer» wird getragen von der
Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft fur
die Berggebiete und der Schweizer Berghilfe.
Die Stelle ubernimmt die Koordination
zwischen der Schule Wolfenschiessen und
dem Einsatzort, bis der Einsatzin allen Details
vereinbartist. Mehr Einblick gibt es unter
www.bergversetzer.ch.

Bislang durften die Schulerinnen und Schuler
aus Wolfenschiessen/Dallenwil jeweils einmal
in der Mittelstufe und ein zweites Mal in der
2.0ORSins Lager. Esisterwiesen, dass jeweils
nach diesen Schulverlegungswochen die
Zusammengehorigkeit der Klassen gestiegen
ist. Dies hat das ORS-Team veranlasst, Uber die
Ausgestaltung der Klassenlagerin der ORS
nachzudenken.

Der Gedanke, anderen etwas Gutes zu tun und
zugleich den Fokus auf das Gemeinsame legen
zu kénnen, fuhrte uns zum Entscheid, mit
einem Anbieter wie «bergversetzer» zusam-
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Buura-Zvieri

men jeweils zu Beginn der 1. ORS ein Klassen-
lager durchzufuhren. Der diesjahrige Pilot-
versuch hatuns gezeigt, dass wir diesauchin
Zukunft so handhaben wollen. Inder 2. ORS
werden wir jeweils im franzésischsprechenden
Teilder Schweiz ein Klassenlager durchfUhren,
welches seinen Schwerpunktin der franzdsi-
schen Sprache hat. Lagerort wird voraussicht-
lich wiederkehrend Neuchatel sein. Beide
Schulverlegungen sind fur die 3. Schulwoche
geplant.

Inder 3. ORS bieten wir aktuell auf freiwilliger
Basis die Londonreise an, und mit der zwei-
tagigen Abschlussreise im Fruhsommer soll
ein positiver Schlusspunkt die obligatorische
Schulzeitkrénen.
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Rechenschaftsbericht 2024

Wieder sitze ich da und halte Riickschau
aufeinschénesund ereignisreiches Jahr
der Kirchgemeinde Wolfenschiessen.

Der zeitliche Aufwand fur Sitzungen hielt sich
im Rahmen und war in etwa gleich wie in den
vergangenen Jahren. Nebst den anfallenden
Geschaften mussten wir ein neues Mitglied fur
den Kirchenrat finden. Kein leichtes Unter-
fangen, denn die Charge des Kirchenkassiers
musste neu besetzt und eine geeignete Person
gesuchtwerden. Viele mogliche Kandidatenund
Kandidatinnen haben wir kontaktiert und zahl-
reiche Gesprache gefuhrt. Der grosse Aufwand
hat sich sehr gelohnt, denn mit Beat Arpagaus
haben wir einen fachkundigen und fundierten
Kassier gefunden. Beat erganzt unseren Rat
perfekt und passt auch menschlich sehr gut in
unser Gremium.

Wir haben wirklich Gluck, dass wir die freie
Ratsstelle besetzen konnten. Es zeigt sich, dass
esimmer schwieriger wird, Leute zu finden, die
selbst Verantwortung fur die Ausubung eines
Amtesubernehmen wollen. Das Problem, geeig-
nete Mithelfer zu finden, besteht auch im Seel-
sorgeraum, in Oberrickenbach und in Dallenwil.

Wir trafen uns zu 11 Kirchenratssitzungen.
Hauptthema in diesem Jahr waren vor allem die

St.-Andreas-Kappeli

Elektroinstallationen der Kirche sowie die
Steuerung der Kirchenglocken. Beide, Installati-
onen und Steuerungen, sind sehr alt und es ist
schwierig, Ersatzteile und Monteure dafur zu
finden.

Im Sekretariat mussten wir infolge Pensio-
nierung von Sissi Zimmermann eine neue
Arbeitskraft suchen. Wir sind froh, mit Nadja
Tresch eine einheimische junge Mutter ge-
funden zu haben. Zusammen mit Anita Acher-
mann sind es wieder zweil innovative Frauen,
die das Sekretariat des Pfarramts mit viel Elan
fuhren. Die freiwerdende Stelle Sakristanenaus-
hilfe konnten wir mit Sonja Joller, ebenfalls einer
Frau ausunserer Mitte, besetzen.

Wie ihr meinem Bericht entnehmen konnt,
geht uns die Arbeit im Rat und um die Kirche
nichtaus. Ich bin sehr froh, dass alles so gut lauft
undich aufdie Mithilfe eines tollen Teamsim Rat
und mit Erich Lehmann als Pfarrer zahlen kann.
Jeder hat seine Aufgaben und nimmt sich deren
mit viel Elan an. Dies gilt ebenfalls fur den Seel-
sorgeraum. Danke vielmals, dassihr mich unter-
stutzt und mithelft. Ohne euch und alle ehren-
amtlichen Personen, die sich zum Wohle der
Kirche einsetzen, gehtesnicht.

Euchallen giltein herzliches Vergelt's Gott!

ANDI CHRISTEN, KIRCHMEIER

Ein Kleinod im Wilersdorfli

Das St.-Andresen-Kappeli (wie esauch
genannt wird) im Wilersdoérfliam Altzeller-
bergist ein Kleinod unter allden kleinen
Kapellen und Helgenstockliin unserer
Gemeinde. Mitdiesem Bericht wollen wir
der fiir viele unbekannten «Schénheit»
ein bisschen Ehre verschaffen.

Geschichte des St.-Andreas-Kappeli

im Wilersdorfli

Man weiss von diesem Kappeli, dass es bereits
imJahr1595bestand. Damals hat Andreas Z'Rotz

die Liegenschaft Wilersdorfli gekauft. Andreas
Z'Rotz-Scheuber, Landammann von 1558 bis
1569, war verheiratet mit Dorothea Scheuber,
Tochter von Konrad Scheuber und der zweiten
Frau Margaretha Roth von Alpnach. Der Land-
ammann und spatere Eremit Bruder Konrad
Scheuber, ein Grosssohn des hl. Bruder Klaus,
wohnte damals mit seiner Familie auf dem be-
nachbarten Hof Wilershéhe. Zu der Zeit bewohn-
tendie Wilersdorflibauerndasjetzige Ferienhaus.

Landammann Andreas Z'Rotz giltals Erbauer
des St.-Andreas-Kappeli, das im Bergbuch von
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Altzellen erwahnt wird. Die heutige Innenaus-
stattung stammt durchwegs aus dem 17. Jahr-
hundert. Das Altarbild zeigt Bruder Klaus und
Bruder Konrad Scheuber. Auf dem durch einen
schwarzen Rahmen begrenzten Antependium
erscheinen St. Joder und die heilige Familie. Die
heutigen Malereien verraten einen begabten,
leideraberunbekannten Kunstler. Den Altartisch
schmucken zwei monstranzférmige Reliquiare
und eine wunderschdn geschnitzte Mutter-
gottes. Die geschnitzte Muttergottes mit dem
Jesuskind wurde zur Einsegnung 1989 von der
einheimischen Anna Bissig geschenkt. Ein
kunstvolles geschmiedetes Gitter schliesst den
Innenraumab.

Bedeutung des St.-Andreas-Kappeli

fur die Altzeller

Friuher wurden die Verstorbenen von Altzellen
im Sarg nach Wolfenschiessen getragen. Beim
St.-Andreas-Kappeli war der erste Gebetshalt,

Foto des heutigen St.-Andreas-Kéappeli
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Altarbild Helgenstéckli mit Kreuz,
Eygassli

der zweite war im Eygassli — ein Helgenstockli
mit Kreuz oberhalb des Hofes Bergli — und der
letzte und dritte Halt war in der Totenkapelle in
Wolfenschiessen.

Spaterer Besitz und Unterhalt

des St.-Andreas-Kappeli

Die Liegenschaft Wilersdorfli, inbegriffen das
St.-Andreas-Kappeli, wurde von Adolf Nieder-
berger, Posthalter, im Jahr 1920 an Walter Joller-
Mathis (Grossvater von Josef Joller, dem jetzigen
Besitzer) verkauft.

Ende der1980er-Jahre wurde das schmucke
Kulturgut renoviert. Dies konnte dank dem
Engagement der Wilersdorfli-Besitzer Theres
und Josef Joller-Blum und den grosszugigen
Spendernund Gonnern, der Denkmalpflege und
den verschiedenen Handwerkern als Gemein-
schaftsarbeitrealisiert werden.

AmSonntag, 25.Junil1989, erhieltdas Wilers-
dorfli grossen Besuch. Das frisch renovierte
Kulturgut wurde durch den damaligen Wolfen-
schiesser Pfarrer Hans Toul an einem schlichten
Feldaltar bei strahlendem Sonnenschein mit
einem Festgottesdienst eingesegnet. Dieser
wurdige Einweihungstag blieb lange in bester
Erinnerung. Mége dieseskostbare Erbeunsnoch
lange erhalten bleiben.

SONJA JOLLER

Quellen: Miindliche Uberlieferungen und Informationen
ausalten Zeitungsausschnitten (undatiert)
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Kapellrat Oberrickenbach
Rechenschaftsbericht 2024

Der Kapellrat und weitere Vertreter

der Kapellgemeinde trafen sich wéhrend
des letzten Jahres zu etlichen Rats- und
Baukommissionssitzungen oder zu
sonstigen Sitzungen, um tiber verschie-
dene Angelegenheiten zu beraten.

Im Fruhling standen anlasslich der Fruhlings-
gemeindeversammlung wieder einmal Wahlen
an.

Nach langjahriger Mitarbeit hat sich Erwin
Christen entschieden, aus dem Kapellrat aus-
zutreten. Er war in den letzten Jahren als Aktuar
und Liegenschaftsverantwortlicher fur die
Kapellgemeinde tatig. Er vertritt uns auch im
Grossen Kirchenrat in Stans. Erwin, wir danken
dir herzlich fur deine langjahrige Mitarbeit bei
uns.

Wir sind glucklich, mit Silvia Grani eine
kompetente Persénlichkeit gefunden zu haben,
sodass unser Rat mit vier Mitgliedern und Erich
Lehmann weiterbestehen kann. Herzlichen
Dank dir, Silvia, fur deine Bereitschaft, uns im
Kapellrat zu unterstutzen und den Rat zu er-
ganzen.

Renovation Kaplanei

Ein grosses Projekt konnte im letzten Jahr reali-
siert werden: Die Renovation unserer Kaplanei
an der Dorfstrasse 10 konnte endlich umgesetzt
werden. Dieses Projekt hat uns uber viele Jahre
wegen verschiedener Herausforderungen
beschaftigt. Nun sind wir sehr froh, konnten wir
die Renovation durchfuhren. In diesem Zusam-
menhang wurde das ganze Dach renoviert, die
Fenster ersetzt und das Badezimmer saniert.
Ebenfalls wurde die defekte Wasserleitung von
der Strasse in den Keller repariert, damit die Kel-
lerraume wiederrichtigbenutztwerden kénnen.
Im Frihling 2025 werden noch die letzten klei-
neren Arbeiten ausgefuihrt, sodass wir die Sanie-
rung nach langen Jahren endlich abschliessen
kénnen. Vielen Dank allen Beteiligten, vor allem
unserem Bauplaner Bruno Waser mit seinem
Team und unserer Baukommission, bestehend
aus Kobi Barmettler, Hans Christen, Lukas Lussi
und Simona Gabriel. Ihralle habt viel Geduld und

Kaplanei

Nerven aufgebracht. Auch herzlichen Dank an
alle Arbeiter und sonstigen Unterstutzer, die zu
dieser gelungenen Renovation beigetragen
haben. Wir freuen uns, dass damit ein grosses
Projekt abgeschlossen werden kann und somit
im Moment keine grosseren Reparaturen bei
unseren Liegenschaften mehr anstehen.

Gottesdienste und Anlasse

Das ganze Jahr uber durften wir viele schéne
Gottesdienste und Anlasse zusammen feiern.
Das Angebot der wéchentlichen Messe am
Wochenende, der Festtagsgottesdienste, neu
auch wieder einmal im Monat eines Werktags-
Wortgottesdiensts und der Gottesdienste in
unserer Stutzkapelle werden sehr geschatzt und
besucht — mehr oder weniger. Es ware sicherlich
schén, wenn mehr Menschen die Gottesdienste
besuchen wurden, sodass wir diese auch in
Zukunftbeibehalten kénnen.

Vielen Dank unseren Seelsorgenden Erich
Lehmann, Marco Baumgartner und Rita Oder-
matt sowie allen vom Wortgottesdienst-Team. Es
istschon, dasswirvonunserer Bevolkerungviele
positive Ruckmeldungen fur eure Arbeit er-
halten.

Und zuletzt noch ein grosses Dankeschénan
alle ehrenamtlichen Helfer, welche unsere
Kapellgemeinde tatkraftig unterstutzen.

KAPELLRAT OBERRICKENBACH
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Frauenfussballim Fokus
Luzia Odermatt — Trainerin und Managerin

Ohne Fleiss kein Preis — ein Sprichwort, das
fir Luzia Odermatt Signalwirkung hatte.
Denn aus der sympathischen Teamplayerin ist
inzwischen eine Trainerin im Frauenfussball
geworden. Das Frequenz erhielt Gelegenheit,
mit Luzia Odermatt ein Gesprach zu flihren.

Seit wann hast du dich flr Fussball interessiert und
wie bist du dazu gekommen?

Meine ersten Erinnerungen an den Fussball
beginnen ca.1993. Damals habe ich vor dem TV
miterlebt, wie sich die Schweiz seit langer Zeit
wieder fur eine WM-Endrunde qualifizieren
konnte. Und ab da hat mich die Leidenschaft
Fussball gepackt, das volle Programm. Ich habe
Panini-Bilder gesammelt, Fussball-Trikots ge-
kauftund war naturlich selber nonstop draussen
am «Tschutte».

Was ist aus fraulicher Sicht faszinierend an dieser
Sportart?

Als Trainerin habe ich sowohl Jungs als auch
Madels trainiert und dabei festgestellt, dass die
Freude, der Einsatz und die Leidenschaft bei

Luzia Odermattin Aktion

beiden gleichermassen vorhanden sind. Es geht
fur mich um den Sport, die Emotionen, den
Teamgeist und die Magie, die entsteht, wenn
man gemeinsam auf ein Ziel hinarbeitet — das
verbindetunsalle.

Auch als Zuschauerin mache ich keine
Unterschiede. Ich schaue mir mit derselben
Begeisterung Spiele von Mannern und Frauen
an, weil es die Sportart selbst ist, die mich faszi-
niert. Egal ob bei einem rasanten Manner-Spiel
oder bei einem technisch brillanten Frauen-
Spiel, die Spannung, die Dramatik und die
Leidenschaftsind fur mich dieselben.

Wo beganndeine Karriere?

Meine Karriere begann unter eher ungewodhn-
lichen Umstanden, da ich in Nidwalden nicht in
einem Verein spielen durfte — schlichtweg, weil
ich ein Madchen war. Doch meine Leidenschaft
far den Fussball liess mich nicht los und so
begann ich 1998 im Alter von 15 Jahren beim
SKRootmitdem Fussballspielen. Anfangs spielte
ich nur kurz bei den Juniorinnen, doch schon
bald durfte ich mit den Aktiven trainieren und
sogar spielen. Zum Gluck gab eseine Mitspielerin
aus Dallenwil, die mich mit dem Auto immer
mitgenommen hatte. 2008 wechselte die
Frauenabteilung von Root zum SC Kriens. Wir
stiessen von der Kapazitat und Infrastruktur an
unsere Grenzen. 2015 erfolgte dann der nachste
grosse Schritt: Die gesamte Frauenabteilung des
SC Kriens schloss sich dem FC Luzern an, wo sie
bis heute beheimatet ist. Dieser Wechsel war ein
wichtiger Meilenstein fur die Entwicklung des
Frauenfussballs in der Zentralschweiz, da er uns
eine deutlich professionellere Struktur und
bessere Bedingungenbot.

Welche Position spieltest du?

Ich habe als Sturmerin angefangen und bin
dann schlussendlich im defensiven Mittelfeld
gelandet.

Gibt es Unterschiede zwischen dem Damen- und
dem Herrenfussball?

Ja, die physiologischen und anatomischen Vor-
aussetzungen sind anders. Manner verfugen im
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Luzia Odermattbeim Training

Durchschnitt tber einen hdheren Anteil an
Muskelmasse, sind grosser und schwerer. Da-
durch sind sie in der Lage, andere korperliche
Leistungen zu erbringen. Aufgrund der korper-
lichen Gegebenheiten und Unterschiede liegen
die Differenzen im Fussball vor allem in der
Physis und der Dynamik. Die besten Madchen
kénnen bis zur Ul5 mit den Jungs mithalten,
danach wird's aufgrund der kérperlichen Vor-
aussetzungen schwierig. Meiner Meinung nach
hat der Frauenfussball jedoch im technischen
und taktischen Bereich in den letzten Jahren
grosse Fortschritte erzielt, und auf Top-Level
sind in diesen Bereichen kaum mehr Unter-
schiede zu erkennen. Dies zeigen auch aktuelle
Studien. Im mentalen Bereich sehe ich keinen
Unterschied.

Wie hat sich der Frauenfussballin der Schweiz ent-
wickelt? Fristet er ein Schattendasein oder ist er
salonfahig?

Der Frauenfussballinder Schweizhatsichinden
letzten Jahren definitiv weiterentwickelt, doch
furmichpersoénlichvielzulangsam. Wahrend es
Fortschritte gibt, bleiben wir in vielerlei Hinsicht
hinter anderen Landern zuruck, wo die Entwick-

lung des Frauenfussballs deutlich dynamischer
vorangetrieben wird. Ich verfolge die inter-
nationalen Entwicklungen sehr genau und sehe
immer wieder, wie im Ausland die Muhlen
schneller mahlen — seies durch bessere Forder-
programme, professionellere Strukturen oder
mehr gesellschaftliche Anerkennung.

Ein entscheidender Moment konnte die
Heim-EM in diesem Sommer werden, von der
ich mir einen echten Boom fur den Frauenfuss-
ball erhoffe.

Leider habe ich immer wieder das Gefuihl,
dass sich der Manner- und Frauenfussballin der
Schweiz nicht gegenseitig unterstutzen, son-
dern sich eher als Konkurrenten wahrnehmen.
Anstatt gemeinsam an einem Strang zu ziehen
und den Sport in seiner Gesamtheit zu for-
dern, kommt es oft zu Konflikten - sei es um
Trainingsplatze, Garderoben oder andere Res-
sourcen.

Erzahle uns deinen Werdegang zur Trainerin.

Ich habe meine aktive Karriere als Spielerin im
Jahr 2015 beendet, doch meine Leidenschaft fur
den Fussball hat mich nicht losgelassen. Bereits
wahrend meiner aktiven Zeit begann ich mit
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meinenersten Trainerdiplomen. Der Einstiegins
Trainerdasein erfolgte als Assistenz-Trainerin
bei den Ul7-Frauen des FC Luzern, wo ich zwei
Jahre lang wertvolle Einblicke in die Arbeit mit
jungen Talenten sammelte.

Nach dieser Zeit wurde ich Cheftrainerin der
U19-Frauen beim FC Luzern, was fur mich eine
spannende Herausforderung und der nachste
Schrittin meiner Trainerlaufbahn war. Doch ich
wollte meinen Horizont erweitern und auch
Erfahrungenim Mannerbereich sammeln. Des-
halb wechselte ich nach funf Jahren zu den
B-Junioren des SC Kriens, wo ich die Chance
bekam, in einem anderen Umfeld zu arbeiten
und neue Perspektiven zu gewinnen. Dazu kam
dann spater noch die Erfahrung als U13-Trai-
nerin beim FC Luzern. Seit fast zwei Jahren bin
ich wieder im Frauenfussball aktiv, diesmal bei
den GC-Frauen. Zusatzlich darfich seit uber vier
Jahren beim Schweizerischen Fussballverband
(SFV) als Assistenztrainerin der Ul6-National-
mannschaft wertvolle Erfahrungen auf inter-
nationaler Ebene sammeln.

Welche Diplome musstest du erwerben?

Jede Sportart hat ihren eigenen Weg in der
Trainer-Ausbildung. Beim Schweizerischen
Fussballverband fangt man mit dem Einsteiger-
kurs an. Je hoher die Stufe des Teams, das man
trainieren mochte, desto anspruchsvoller und
umfassender muss das Diplom sein. Beim SFV
gibtesinsgesamt funf Stufen, angefangen beim
C-Diplom uber das B- und A-Diplom bis hin zur
UEFA-Pro-Lizenz, die als hochstes Trainer-
diplomim Fussball gilt. Diese Ausbildungen sind
sehrbegehrt, es gibtimmer mehr Teilnehmer als
Platze. Man muss jeweils eine Aufnahme-
prufung absolvieren und hoffen, dass man zu
den besten 20 gehdrt und reinkommt. In all
meinen Trainerausbildungen war ich immer die
einzige Frau.

Neben den Trainerlehrgangen des SFV habe
ich auch die Berufstrainerausbildung im Leis-
tungssport von Swiss Olympic abgeschlossen,
eine Ausbildung, die mir zusatzliche Einblicke
und Kompetenzeninder Forderung von Spitzen-
athletinnen und -athleten vermittelt hat. Im
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Herbst 2024 habe ich die Ausbildung zur Talent-
managerin beim Schweizerischen Fussball-
verband angefangen.

Du agierst als Assistenztrainerin der U16-Auswahl
der Frauennationalmannschaft und sichtest als
Trainerin U14- und U15-Talente. Was beinhaltet
diese Aufgabe genau?

Als Assistenztrainerin der Ul6-Auswahl der
Frauennationalmannschaft und Trainerin fur
die Sichtungder Ul4-und Ul5-Talenteliegtmein
Fokus darauf, die talentiertesten Spielerinnen
eines Jahrgangs in der Schweiz zu entdecken
und zu férdern. Meine Arbeit beginnt auf regio-
naler Ebene, wo ich den Stutzpunktin der Zent-
ralschweiz betreue. Einmal im Monat kommen
die besten Spielerinnen aus der Region zusam-
men, um gemeinsam zu trainieren. In diesen
Trainingseinheiten bewerten wir Trainer die
Fahigkeiten, das Potenzial und die Entwicklung
der Spielerinnen uber einen Zeitraum von einem
Jahr.

Es gibt auch Turniere, wo sie gegen die an-
deren Stutzpunkte spielen. Das finde ich sehr
wichtig, damit ich auch das Niveau von den
anderen Stutzpunkten sehen kann. Mit diesem
Ablauf versuchen wir die talentiertesten Spiele-
rinnen in der Schweiz systematisch zu scouten
und zu férdern.

Aufder Ebene der Ul6-Nationalmannschaft
liegtunser Ziel darin, die besten 25 bis 30 Spiele-
rinnen eines Jahrgangs weiterzuentwickeln.
Durchregelmassige Trainings und Landerspiele
bereiten wir die Spielerinnen auf das nachste
Leistungsniveau vor. Die internationale Er-
fahrung, gegen Top-Teamsausanderen Landern
anzutreten, ist fur die jungen Talente sehr
wertvoll. Auch wenn es sich zunachst nur um
Testspiele handelt, sammeln sie wichtige Er-
fahrungen und wachsen an den Herausfor-
derungen. Ein Jahr spater, in der Ul7, spielen sie
dann ihre erste Qualifikation fur eine Europa-
meisterschaft.

Neben deinem 50-Prozent-Pensum als Ange-
stellte bei GC-Frauenfussball wirst du kiinftig als
Talent-Managerin fir GC die weiblichen Talente
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erspahen und férdern? Was ist darunter zu ver-
stehen?

Inmeiner Funktionals Talent-Managerin gehtes
darum, die besten Nachwuchsspielerinnen
individuellinihrersportlichenund persénlichen
Entwicklung zu begleiten und zu férdern. Der
Fokus liegt darauf, gezielt auf die Bedurifnisse
und Potenziale der einzelnen Spielerinnen
einzugehen, sei es durch individuelle Video-
analysen, massgeschneiderte Trainingsplane
odergezielte Einzeltrainings, dieaufihre Starken
und Schwachen abgestimmt sind. Es geht
darum, die Spielerinnen nicht nur als Athletin-
nen, sondern auch als Persénlichkeiten ganz-
heitlich zu unterstutzen.

Aktuell befinden sich bei GC vier Spiele-
rinnen im Footura-Programm, einem Forder-
projekt fur absolute Top-Talente, die zusatzlich
auch vom Verband unterstutzt werden. Daruber
hinaus gibt es weitere Nachwuchsspielerinnen
bei GC, die bereits in den Nachwuchs-National-
teams aktiv sind. Fur diese Talente geht es oft
nicht nur um die sportliche Weiterentwicklung,
sondern auch darum, sie dabei zu unterstitzen,
Schule, Lehre und Leistungssport miteinander
zu vereinbaren. Hier stehe ich beratend und
planend zur Seite, damit sie ihren Weg erfolg-
reich meisternkdénnen.

FREQUENZ

Was diesen Job so spannend macht, ist die
Vielfalt und die Individualitat der Spielerinnen.
Jede von ihnen bringt eine einzigartige Per-
sénlichkeit und eigene Herausforderungen mit,
und meine Aufgabe ist es, herauszufinden, wie
ichjedeEinzelneambestenférdernkann — seies
aufdem Platz oder ausserhalb.

Der Trainer ist das schwachste Glied einer Mann-
schaft, ist das bei den Frauen auch so? Wie ist das
mitdem Schleudersitz?

Ja, das ist definitiv so und das gilt sowohl im
Manner- als auch im Frauenfussball. Als Traine-
rin mussich mir bewusst sein, dassichin einem
Job arbeite, in dem langfristige und sichere
Planungen selten méglich sind. Veranderungen
in der Vereinsfuhrung oder bei den Verant-
wortlichen kénnen jederzeit stattfinden, und
solche Wechselkdnnen oft sehr schnell Einfluss
aufdie eigene Position haben.

Wenn es sportlich nichtlauft, liegt es zudem
in der Natur des Geschafts, dass der Trainer
oder die Trainerin meist als Erstes in der Kritik
steht. Es ist schlicht einfacher, einen Trainer
auszutauschen, als eine gesamte Mannschaft
zu verandern. Diese Realitat gehdrt zum Beruf
dazu und man muss lernen, damit umzu-

gehen und das Beste daraus zu machen - auch




Ausgabe 41 | April2025

wennder «Schleudersitz» manchmalunbequem
ist.

Leistung zahlt auch im Frauenfussball, denn die
Messlatte ist enorm hoch. Wie meisterst du diese
Herausforderung?

Leistung ist auch im Frauenfussball entschei-
dend und die Messlatte liegt hoch. Fur mich
stehen jedoch die Perspektive und der Entwick-
lungsprozess im Vordergrund. Bin ich eine gute
Trainerin, nur weil ich ein Spiel gewinne? Oder
binicheineschlechte Trainerin, weilich ein Spiel
verliere? Solche Fragen stelle ich mir nicht, denn
furmichzahltetwasanderes: diekontinuierliche
Weiterentwicklung der Spielerinnen.

Mein Zielist es, dass jede Spielerin im Laufe
einer Saison in moglichst vielen Bereichen Fort-
schritte macht - sei es technisch, taktisch,
physisch oder mental. Wenn dies gelingt, spie-
gelt sich das automatisch im Erfolg des Teams
wider. Fuirmich bedeutet Erfolg, die Spielerinnen
zu fordern und sie langfristig auf das nachste
Level zu bringen, unabhangig vom Ergebnis
eines einzelnen Spiels.

Gibt es fiir dich neben Fussball noch andere Be-
tatigungsfelder?

Ja, neben dem Fussball gibt es fur mich auch
andere Dinge, die mir wichtig sind. In meiner
freien Zeit geniesse ich es besonders, Zeit mit
meiner Familie und meinen Freunden zu ver-
bringen. Diese Momente bedeuten mir sehr viel,
denn sie geben mir den Ausgleich und die
Energie, dieich fur meinen oft intensiven Alltag
brauche.

Ich habe das grosse Gluck, an einem wun-
derschénen Ort zu leben, der mir viele Moglich-
keiten bietet, die Natur zu geniessen. Die Berge
liegen direkt vor der Haustur und laden zum
Wandern ein - fur mich eine perfekte Moglich-
keit, den Kopf freizubekommen. Im Sommer
zieht es mich an den See, wo ich die Ruhe ge-
niesse.

Ein kurzes Wort zur Frauen-Fussball-EM in
diesem Sommer in der Schweiz? Freust du dich
darauf?
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«Freuen» ist untertrieben. Ich habe mir bereits
die ersten Tickets gesichert, weil ich dieses ein-
zigartige Ereignis auf keinen Fall verpassen
mochte. Fur mich steht fest: Der Sommer 2025
wird ganz im Zeichen des Fussballs stehen. Ich
freue mich auf ein grosses Fussballfest, ahnlich
wiewires 2008 beider Manner-EM erlebthaben,
nur diesmal in einem etwas kleineren und
familiareren Rahmen.

Welche Erwartungshaltung nimmt die Frauen-
nationalmannschaft ein? Inwelcher Funktion wirst
duunterwegssein?

Die Nationaltrainerin Pia Sundhage sagte kurz-
lich, dass sie mit ihrem Team uUberraschen
mochte. Das teile ich gern. Ich werde als Fan und
Zuschauerinden Stadien oderan den Fanmeilen
anzutreffen sein.

Wie stufst du ihr Abschneiden ein?

Ich bin Uberzeugt, dass das Team uns nicht
nur spielerisch, sondern auch durch das Auf-
treten auf und neben dem Platz begeistern wird.
Gegen die absoluten Top-Teams wird es sicher-
lich eine grosse Herausforderung sein, mit-
zuhalten. Doch die bisherige Vorbereitung hat
gezeigt, dass sie mit guten Leistungen und
Ergebnissen durchaus das eine oder andere
Ausrufezeichen setzen konnen. Jede Spielerin
weiss, dass eine solche Gelegenheit, vor hei-
mischem Publikum bei einer EM zu spielen,
wahrscheinlich einmalig in ihrer Karriere ist.
Deshalbwunscheichihnenvon Herzen, dass sie
diese Erfahrung geniessen konnen und nicht
nur den enormen Druck verspuren. Besonders
freue ich mich auf die vielen Fans aus dem
Ausland, die mit ihrer Begeisterung fur den
Frauenfussball eine grossartige Stimmung
schaffen und das Turnier zu einem echten Fest
machen werden.

Das Frequenz bedankt sich ganz herzlich fur
deine Gesprachsbereitschaft. Beste Wunsche
begleiten dich in deinem Berufsalltag, in dem
sich Wettkampfgluck, Befriedigung und Erfolg
einstellen mogen.

OTMAR NAPFLIN
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FREQUENZ

Landwirtschaftin Wolfenschiessen
Portrat Familie Niederberger, Allmend

Inder letzten Frequenz-Ausgabe vom Herbst
2024 haben wir Uber die Diversitat der
Landwirtschaftsbetriebe in Wolfenschiessen
berichtet. In diesem Zusammenhang

modchten wir euch gerne einen Betrieb naher
vorstellen mit Strukturen der bewirtschafteten
Flachen, die unterschiedlicher nicht sein
kénnten.

Familie Niederberger, Allmend

Toni Niederberger bewirtschaftet mit seiner
Familie — mit Partnerin Brigitte Hacki, den vier
Kindern und mit Hilfe seiner Eltern — den Hof
Allmend seit 2009 als Pachter in dritter Gene-
ration. Tonis Grossvater tratdie Pacht1934 an, bis
Thedy, der Vater von Toni, 1973 ibernahm. Ver-
pachterin des Hofes ist die «Bodenurte», die
nebst diesem einzigen Kulturland noch 187 ha
Wald - davon 98%
Schutzwald - besitzt. Die heute als eigenstandi-
ger Betrieb bewirtschaftete Flache war fruher
den berechtigten Korporationsburgern zur

mit der Funktion als

gemeinschaftlichen Nutzung vorbehalten.
Ebenfalls war der Stall ursprunglich fur diese
Nutzung konzipiert mit den sechs Lagern, die
quer zum Stall angebracht sind zur Unter-
bringung des Viehs.

Heute werden auf den ausseren Lagern das
Jungvieh und die Kalber gehalten. Mittig ist ein
breites Futtertenn, das zur Futterung der Tiere

Brédndlisweid

und dem Ablad von Gras dient. Gleich anschlies-
send auf beiden Seiten sind zwei Hauptlager, die
2008 auf je 12 Kuhplatze erweitert und gross-
zugigden Tierschutznormenangepasstwurden.
Gemolken wird seit 1993 mit einer Rohrmelk-
anlage, wo die Milch direkt vom Platz der Kuh in
den Tank abgefuhrt wird. Ebenfalls zum Betrieb
von Toni gehdren 2,5 ha gepachtete Naturwiese
in der Schupfen und 4,5 ha auf der zu Ober-
rickenbach gehdrenden Brandlisweid. Diese
wurde 1988 — fruher noch in Besitz von Tonis
kinderlosem Grossonkel — von Vater Thedy
erworben und von da an zusammen mit der
Allmend bewirtschaftet.

Diversitat der Flachenin Bezug

aufihre Hangneigung

Die 11 ha Naturwiesen, davon 0,5 ha Uferwiesen,
auf dem Talbetrieb in der Allmend sind allesamt
ganz flach; anders die Flachen in der Schupfen
und auf der Brandlisweid, die stark geneigt sind.
Von den insgesamt 7 ha Hanglage weisen 5,5 ha
eine Neigung von uber 50% aus. Zum Vergleich:
Eine Neigung von 100% entspricht einem
45°-Winkel.

Auf der Brandlisweid wird ein Teil als Weide
fur Jungvieh genutzt und das Heu der Mah-
wiesen wird zur Halfte in den Stall vor Ort einge-
bracht, da im oberen Bereich keine Zufahrt
besteht. Biszum Winter 2018/19 wurde das Futter
auch wieder vor Ort — etwa zwei Monate lang, bis
zum Jahreswechsel — an die Tiere verfuttert, die
erst dann ins Tal zuruck auf den Heimbetrieb
kamen. Dies wurde von Thedy 25 Jahre so prak-
tiziert, anfanglich zum Teil auch noch mit
verschiedenen «Hirthilfen», die das Vieh in die-
ser Zeit umsorgten. In dieser Zeit ist doch wohl
auf der Brandlisweid von Thedy — als damals
noch amtierendem Prasidenten der Viehzucht-
genossenschaft Wolfenschiessen — mancher
Jahresbericht zu Papier gebracht worden. Seit
mittlerweile sechs Wintern wird das Heu in
kleine Ballen gepresst und mit der Transport-
seilbahn und schlussendlich mit einem Traktor
talwarts transportiert. Einmal angekommen auf
dem Heimbetrieb, wird das Heu dem Jungvieh
und den GaltkuUhen verfuttert.
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Tonibeim Tragen einer Burdi

Vier Augen sehen mehr als zwei

Hauptbetriebszweig auf dem Hof Allmend ist die
Milchproduktion mit Brown-Swiss-Kuhen. Das
sind braune, ursprunglich aus der Schweiz
stammende Tiere, die in Amerika und Kanada
vor allem auf eine hohere Milchleistung ge-
zuchtet wurden und den Weg meist in Form
vonSamenwiederzuruckindie Schweiz fanden.
Toniliegtesam Herzen, das Umsorgen der Tiere
bestmoglich wahrzunehmen. Denn die Ver-
antwortung, die auf einen zukommt als Tier-
halter, sei keineswegs zu unterschatzen. Vorab
sind es Lebewesen, die 365 Tageim Jahrumsorgt
sein sollen, auf gewisse Bedurfnisse Anspruch
haben wie genugend Luft, Licht, Wasser und
Futter, gentigend Platz, eine saubere und trocke-
ne Liegefldche und genigend Auslauf. Wichtig
seieinachtsames Auge des Tierhalters, um mog-
liche Unwohlbefinden der Tiere zu erkennen.
Kihe kdnnen uns Menschen nur uber Kérper-
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Kiihe im Stall

signale oder ihr Verhalten etwas mitteilen und
nicht wortlich kommunizieren. Zunehmend
lasst auch das Erfullen der Auflagen durch den
Gesetzgeber keine Kompromisse zu und nimmt
einenbetrachtlichen Aufwand ein.

Um all diesem Genannten nachzukommen,
schatzt Toni es sehr, auch auf die Mithilfe von
seinem Vaterzahlenzukénnen. Dennvier Augen
erkennen mehr als nur zwei. Das ist auch beim
Erkennen einer brunstigen Kuh stark zu ge-
wichten, beim Abkalben der Kihe oder beim
Wiedereingliedern von jungen Tieren in die
Herde, wenn sie vom Aufzuchtbetrieb zuruck-
kommen.Dennjeder Liter Milch fangtmiteinem
Kalb an, und schlussendlich wirkt sich das Kuh-
wohlauch direkt auf den 6konomischen Verlauf
des Betriebesauswie auch sozial.

«Gehtesden Tieren gut,
gehtesauch dem Bauer gut.»
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Leidenschaft Viehzucht

Eine grosse Passionvon Toniistdas Zuchtenvon
Kihen, die auf seinen Betrieb passen und gut
funktionieren mitansprechender Milchleistung.
Denn nur gesunde, unter guten Bedingungen
gehaltene Kuhe kdnnen gute Milch geben, wie
sich dies bei den tiefen Zellgehalten in der Milch
aufihrem Betrieb widerspiegelt.

Auch spezielle Kihe nehmen in der Herde
ihren Platz ein, namlich «Schilt-Kihe», wie man
die Ryf- oder Bluemkuheinunserer Regionauch
nennt. Sie wurden fruher vielfach als glicks-
bringende Kuhe gehalten und weisen eine
spezielle weisse Farbmusterunginihrem Fellauf.
Die grundsatzlich auch braunen Kuhe erhielten
ihren Namen «Bluem» durch ihre blumenartige
Musterungaufder Stirn. Diebeijedem Tieretwas
andere Musterung wird verursacht durch im
Erbgut «springende Geney, die das Chromosom
wechseln. Heute weiss man, dass das im
Chromosom 6 enthaltene KIT-Gen rollen-
fuhrend fur die Entwicklung von pigment-
bildenden Zellen ist.

Die Zucht von diesen Kihen weist eine lange
Tradition auf bei der Familie Niederberger. Auch
gab es etwa 800 weibliche Nachkommen von
Bliem-Stier «Petberger», gezlichtet von Tonis
Vater Thedy, der als erster Bluem-Stier uberhaupt
uber die kunstliche Besamung erhaltlich war.
Seit zwei Jahren werden diese Kihe auch bei
einer speziellen Schau an der Olma nach Krite-
rien ihrer farblichen Musterung ausgezeichnet.
Nur um ein Beispiel zu nennen: Die «Halskette»

Drei Generationen mitihrer Leidenschaft
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in Form von gut ersichtlichen weissen Punkten
rund um den Hals wird positiv gewertet. Nebst
der Teilnahme an der jahrlichen Viehschau in
Oberdorf mit schon einigen Schauerfolgen lasst
es sich Toni nicht nehmen, auch an der speziel-
len Bluem-Viehschau an der Olma teilzuneh-
men, wie es fur ihn auch selbstverstandlich ist,
das Prasidentenamt der Viehzuchtgenossen-
schaftWolfenschiessen innezuhaben.

Ganz flach bis ganz steil

Wie schon angesprochen, kénnten die bewirt-
schafteten Flachen der Familie Niederberger
nichtunterschiedlicher sein. Auf dem Talbetrieb
Allmend ist alles ganz flach, er kann mit Kihen
gutbeweidet und mit Maschinen relativ einfach
bewirtschaftet werden. Mit einsetzbarer Tech-
nik erreicht man eine hohe Effizienz und somit
eine gute Flachenleistung. Ganz anders bei den
Flachen in der Schupfen und auf der Brandlis-
weid. Da sind die Flachen sehr steil, sie konnen
nur bedingt mit leichteren Tieren beweidet
werden, und auch Maschinen sind sehr
beschrankt einsetzbar, es gibt viel Handarbeit.
Zum Teil sind die Flachen mit Steinen durchsetzt
oder sie sind so steil, dass sie mit der Sense von
Hand gemaht werden mussen. Das Bergen des
Heus geschieht zum Teil auf dem Buckel von
Tonimitdem Eintragen von «Burden» und dann
im Winter in kleinen Ballen mit der Bahn ins Tal
hinunter. Auch die Maschinen, die einsetzbar
sind, wie Bergmaher und Transporter, mussen
den Strukturen angepasst sein, was eine doppel-
te Mechanisierung bedeutet, fur Tal und Berg.
Umdievermehrte Handarbeitbeidiesen Flachen
zu bewerkstelligen, durfen Brigitte und Toni
immer wieder auf die wertvolle Hilfe von Familie
und Freunden zahlen, was sie sehr zu schatzen
wissen. Auch die nachste Generation, vorab
Sohn Andrin, packt schon mit an, und auch er
darf schon auf die Mithilfe seiner Kollegen
zahlen.

Vielen Dank an Toni und Brigitte fur ihre
Offenheitund die sehr guten Bilder, die allesamt
vonihnenstammen.

WILLI AMBAUEN
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Fusse spielen eine tragende Rolle
Wir sorgen dafiir, dass es so bleibt

Nach unserem gemeinsamen Jahr intensiver
Ausbildung zur dipl. Fusspflegerin bei

einem Podologen in Zirich durften wir unsere
theorie- und praxisbezogenen Diplome

im September 2021 entgegennehmen.

Wir, ein eingespieltes Mutter-Tochter-Gespann,
sind hauptberuflich in unterschiedlicher Rich-
tung aktiv. Nebst der Tatigkeit in unserer Fuss-
pflegepraxis arbeitet [lona Rodrigo in Teilzeit als
ausgebildete Augenoptikerin und Denise Hasler,
uber etliche Jahre als medizinische Laborantin
tatig, ist derzeit in Teilzeit in einer gynako-
logischen Praxis angestellt.

Denise Hasler und Ilona Rodrigo

Unsere Praxisbefindetsich in historischen, iber
400-jahrigen Gemauern. Viele interessante
und auch amusante Geschichten uber den
Grosssitz werden uns erzahlt. So erfuhren wir
auch, dass die Praxis ehemals ein «Chaschaller»
war und noch Jahrhunderte zuvor ein Kerker fur
Verbrecherjeglicher Art.

Uns Uberzeugte jedoch der Charme der ver-
gangenen Zeit, und so beliessen wir auch die
Raumlichkeiten weitestgehend in ihrem ur-
sprunglichen Zustand. Die Praxis ist ebenerdig,
jedoch nicht rollstuhlgangig, erreichbar. Park-
platze befinden sich unmittelbar vor dem Haus.

Patienten mit Neigung zur Hamophilie
(Bluterkrankheit) und Diabetes bitten wir, sich
ausschliesslich beim Podologen zur Fusspflege
anzumelden.

ILONA RODRIGO UND DENISE HASLER

Fusspflegepraxis Grosssitz
Illona Rodrigo und Denise Hasler
Hauptstrasse 31, Wolfenschiessen

Fur Termine melden Sie sich bitte
telefonisch unter Telefon 076 740 57 78.
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FREQUENZ

«Weisch nu?» — Geschichten von fruher
Die Parkettfabrik Wolfenschiessen

Telegr. Adresse:
PARQUETFABRIK WOLFENSCHIESSEN
TELEPHON N2 &

Briefkopfder Parkettfabrik von Karl Matter, ca. 1920

Am Dienstag, 19. Marz 2024, kam es in Grafen-
ortim Gebiet der Parketterie zu einem
Grossbrand. Die Zimmerei und zwei Wohn-
hauser an der Hauptstrasse brannten nieder.
Die Geschichte der ehemaligen Parkettfabrik
gehtbisins 19. Jahrhundert zuriick, in die

Zeit der Industrialisierung und des Hotelbau-
booms.

Das Wolfenschiesser Grundbuchblatt GB Nr. 319
verzeichnet fur die Liegenschaft «Parketterie»
das «Wohhaus Waldheim mit Stall und Land
sowie die Parquettfabrik mit Wohnungen, alte
und neue Sage, mechanische Schreinerwerk-
statt, zweil Dorrofen, zwei Holzschuppen mit
Wasserwerkanlage, Holzlagerplatz, Stall, Wasch-
huttengebaude, drei Garten und dazugehoren-
dem Umgelande». Als Besitzer fuhrt es fur ca.
1891 Karl und Alois Matter auf. 1901 ubernimmt
Karl Matter den Betrieb und fuhrt ihn bis zu
seinem Tod 1922 weiter.

Schwache Industrialisierung

Die ParkettfabrikistZeuge der Industrialisierung
von Nidwalden. Die industrielle Revolution ver-
anderte ab dem spaten 18. Jahrhundert von
Grossbritannien ausgehend die Welt. In kur-
zester Zeit setzte sich die Industrialisierung in

Panor MaTTED
(CARL MATTER
= PARQUETFABRIK
MECH.SCHREINERE|

bei GRAFENORT

UNTERWALDEN

PARQUETS IN ALLEN DESSINS
Spezialitat .
Buchene Riemen
Bauholz u.Schnittwaren

/// //////7

ganz Europa und in den USA durch. Nidwalden
machte diesen Wandel allerdings nur bedingt
und zeitlich verzdgert mit. Industrie und Ge-
werbe entwickelten sich hier nur schwach. Die
Landwirtschaft blieb weiterhin die wichtigste
Erwerbsquelle. Dies zeigt zum Beispiel das erste
schweizerische Fabrikgesetz von 1877, dem in
Nidwalden nur sieben Betriebe unterstellt wor-
den sind: «zwei Cementfabriken in Beckenried
und Stansstad (erstere zugleich Kalkfabrik), eine
Glashutte in Hergiswyl, eine Parquetterie in
Buochs, eine Floretspinnerei in Buochs, eine
Seidenzettelei in Buochs, eine Teigwarenfabrik
in Ennetburgenn».

Wann genau die Parkettfabrik Wolfen-
schiessen gegrundet worden ist und welche
Bedeutung sie fur die Nidwaldner Industrie
hatte, ist schwierig zu sagen. Der Briefkopf des
Betriebs unter Karl Matter zeigt allerdings die
eindruckliche Grosse der Parkettfabrik um 1920,
die «Parquets in allen Dessins» mit «Spezialitat:
Buchene Riemen, Bauholz und Schnittwaren»
herstellte — Produkte, die erfahrungsgemass fur
die Erstellung von Hotelbauten gefragt waren.
Daslasstdaraufschliessen, dassdie Parkettfabrik
in Zusammenhang mit dem aufkommenden
Tourismusim spaten 19. Jahrhundert gegrundet
worden ist.
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Aloisund Franz Bissigum 1945

Die Besitzerfamilie Bissig

Nach mehreren Besitzerwechseln erwarben die
Bauernsdhne Franz und Alois Bissig die Liegen-
schaft im Jahre 1931 im Rahmen eines Kon-
kursverfahrens. Sie fuhrten den Betrieb ge-
meinsam, arbeiteten primar in der Sagerei und
wussten sich mit verschiedenen Tatigkeiten
finanziell Uber Wasser zu halten: Um Holztrans-
porte selber durchzufiuhren, erwarben sie einen
alten Militarlastwagen der Marke Fiat. Mitdiesem
fihrten sie alle Arten von Transportfahrten
durch.Jeden Herbstholte Aloiszum Beispieleine
bis zwei Ladungen Kartoffeln von einem ausge-
wanderten Altzeller Bauern im Mittelland und
verteilte sie sackweise in der Gemeinde Wolfen-

Stansstad-Engelberg-Bahn mit (gelegentlichem) Halt auf Verlangen
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schiessen bis hinauf nach Untertrubsee. Zudem
wurde der Lastwagen im flachen Gelande sogar
fur die Heuernte eingesetzt. Er wurde spater
durch einen neuen, auf Rundholztransporte
ausgerichteten Saviem ersetzt. Einen weiteren
Zusatzverdienst ermodglichte Uber viele Jahre
das Montieren und Verleihen von Schneeketten
inderParketterieim Auftragdes TCS furdie Fahrt
nach Engelberg.

Josef, der alteste Bruder von Franz und Alois,
der als Bauer das benachbarte Geissmattli
bewirtschaftete, bezog eine Wohnung in der
Parketterie. Und auch die Bruder Werner und
Arnold wohnten dort — zumindestim Winter. Im
Sommer wirteten sie auf Bannalp: Werner im
Berggasthaus Urnerstaffel, Arnold im Berggast-
haus Bannalpsee. Neben Verwandten bewohn-
ten die zwolf Wohnungen auf dem Areal vor Ort
oderinder Nahe arbeitende Personen und deren
Familien. Zeitweise sollen Uber 20 Kinder von der
Parketterie nach Altzellen zur Schule gegangen
sein. Esbildete sich eine Art Arbeiterquartier. Die
Bewohnerund Arbeiter setztensich gerneanden
Kichentisch von Katharina Christen, wo sie —
wie an einem Stammtisch — einen Schluck Bier,
einen Kaffee oder Zigaretten usw. erhielten. Mit
den Jahren kamen einige Gastarbeiter als
Bewohnerdazu.

Die Leidenschaft von Franz galt zeit seines
Lebens der angestammten Landwirtschaft. Er
bewirtschaftete mit seinen Kindern nebenbei
den dazugehoérigen Hof Gruebi sowie weitere
Parzellen und Alpen. Die Bruder trennten sich,
als Franz nach dem Tod des altesten Bruders

Lastwagen
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Sdgerei mit Bahngeleise zwischen Lagerplatz und Strasse

Josef den benachbarten Hof Geissmattli Uber-
nehmen konnte. Dessen Sohne Josef und Walter
sind heute noch Bauern auf den erwahnten
Grundstucken.

Aloishingegen war mit Leib und Seele Unter-
nehmerund starkinderlokalen Politikengagiert.
So erstaunt es nicht, dass seine Sohne Hermann
und Peter den Betrieb weiterfuhrten. Hermann
liessals Schreinermeisterden Schreinereibetrieb
wieder aufleben, wahrend die Sagerei auch fur
ihn einwichtiges Standbeinblieb. Peter grunde-
te als Zimmermann sein eigenes Geschaft und
errichtete Ende der 1980er-Jahre die Abbund-
halle sowie ein Wohnhaus fur sich und seine
Familie. Die Abbundhalle mit dem Wohnhaus
(zwei Wohnungen) von Peter und das benach-

Parketterie vordem Grossbrand
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BENI

Ferdi Christen, einlangjdhriger Mitarbeiter

barte Elternhaus, wo Hermann und die Familie
eines Mitarbeiters wohnten, wurden am Josefs-
tag 2024 Opfer der Feuersbrunst — eine Epoche
endete damit.

Dochdie Besitzerfamilien Bissigund Markus
von Rotz, der heutige Inhaber der eingemieteten
Antiquitaten & Schreinerei von Rotz GmbH - der
seinen Betrieb nach dem Brand nach wenigen
Wochen fastnahtlosin der ehemaligen «mecha-
nischen Schreinerei» weiterfuhren konnte —,
haben Plane fur einen Neuanfang. Die uber
130-jahrige Geschichte und der industriell-ge-
werbliche Zweck, wo Wohnen und Arbeiten auf
engem Raum funktionierten, soll weitergefuhrt
werden. Wir sind gespannt!

CHRISTOPH BAUMGARTNER

Hermann Bissig und Markus von Rotz
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Hiasigs — vo Outzalla uisaid 'Waut
Wenn Altzellen plotzlich «dia ganz Waut» ist

Der Begriff Hiesig, Hiasigs, Hiesix ist zur Zeit
inaller Munde, |6st Emotionen und Geflihle
ausund kann je nach Ausgangslage oder
Sichtweise eine ganz andere Bedeutung oder
Stellenwert einnehmen. Deshalb habeich
mir hierzu einige Gedanken gemacht.

Diese ganz persénlichen Uberlegungen

und Ansichten teile ich gerne mit euch.

«Hiasig»istim Trend

Unser hiasiger Landratsprasident Toni Nieder-
berger (aufgewachsen in Wolfenschiessen)
verlangt bei der Regierung nach mehr «Hia-
sigem» bei kantonalen Bauvorhaben, Autor
Hanspeter Muller-Drossaart schreibt ein
Gedicht- und Geschichtenbuch «Hiasigs», in
Alpnach darf man dank der «Hiasig Spitex»
Pflegeleistungen zu Hause in Anspruch neh-
men, Kerns produziert ein «Hiasigs-Bier», im
Emmetter Dorfmarcht kann man vor allem
«Hiasigs» postenundim Herbsttrifft manuberall
auf «Wild aus hiasiger Jagd» ...

Der Duden beschreibt «hiesig» so: «hier
ansassig», «von hier stammend» oder «zu die-
sem Ort gehoérend». Das Wort wird verwendet,
um etwas zu beschreiben, das sich auf den
aktuellen Standort oder die Umgebung bezieht.
Ich finde, man muss nicht zwingend hier ge-
boren sein, um eine «Hiesige» oder ein «Hie-
siger» zu sein.

Persdnlich verbinde ich «hiasig» mit
Heimat, Tradition, Familie, Verbundenheit, Kul-
tur und einem angenehmen Gefuhl der Gebor-
genheit. Aber auch mit Loyalitat und Solidaritat
zum aktuellen Lebensmittelpunktoder zu einem
Ort, wo man schon einmal gelebt und sich zu
Hause gefuhlt hat.

Uber den Stoos um die halbe Welt

nach Altzellen

In Brunnen SZ am schoénen Vierwaldstattersee
aufgewachsen, bin ich seit bald 20 Jahren am
Altzellerberg zu Hause. Ich fuhle mich stark mit
Nidwalden verbunden und somit auch etwas
«einheimisch». Trotzdem, auch nach zwei
Jahrzehnten im Englerz werde ich wohl nie
eine «Hiasige» sein, sicher nicht fur die jetzige

Ghirmi-Hittli, Altzellen

Generation. Ich spreche nicht denselben Dialekt
und bin ja «nur inaghiraata». Wenn ich aber im
schonen Schwyzerland, in Brunnen oder in
meinem Heimatdorf Steinen die Fasnacht und
andere kulturelle Anlasse besuche, da fihle ich
mich sorichtigheimisch — hidsig eben.

Das Wort «hiasig» l&st bei mir ein Heimat-
gefuhl aus: Auch im Osten Amerikas, in Engel-
berg, auf dem Stoos oder in Davos fuhle ich
mich einbisschen «hiasig». Diese Destinationen
waren intensive und bedeutungsvolle Stationen
in meinem Leben. Uber die Hotellerie und den
Tourismus bin ich schlussendlich der Liebe
wegen in der Landwirtschaft gelandet. Deshalb
ist Altzellen fur mich seit geraumer Zeit «die
ganze Welt».

Hofladen Bannerld Gadd, Hauptstrasse
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Vonder Vision zum Ziel

Von Anfang anwar es mein Traum, die kreativen
Kopfe, fleissigen Hande und Produzentinnen
und Produzenten vom Altzellerberg unter einem
Label zu vereinen oder auf einer Website An-
gebote zu bundeln und in die Welt zu tragen. Bei
der Vision blieb es vorerst, da unsere Familie
immer grésser wurde und allunsere Ressourcen
auf dem Betrieb und fur die Kinder benotigt
wurden.

Diese Vision hat mich aber nie ganz los-
gelassen: Als Schwagerin Rita an ihrem eigenen
Haiwschnaps tuftelte, war bald klar, dass wir
gemeinsam in die Direktvermarktung ein-
steigen wollten. Es war ein mutiger Schritt, ver-
bunden mit viel Arbeit, aber auch mit ganz viel
Freude. Mit «Hiasigs — vo Barg und Tal.» haben
wir unsere eigene Marke fur biologische, lokale
Lebensmittel mit vereinten Kraften aus dem
Boden gestampft.

Zurrechten Zeitamrechten Ort
oder einfach Gliick?
Ganz bewusst haben wir die Logo-Gestaltung,
die Beschriftung der Produkte und den Internet-
auftritt in professionelle Hande gegeben. Einer-
seits wollten wir eine «runde Sache», anderer-
seits war es uns sehr wichtig, dass die Deklara-
tionen auf den Etiketten mit dem Lebensmittel-
gesetz einhergehen.

Dank freundschaftlichen Verbindungen,
einem grossartigen Netzwerk und uns wohl-
gesinnten Menschen konnten wir unser Label

Rita und Klaus sowie Carla und Peter Zumbiihl
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Ritas Hiiwschnaps — geht auch aus dem Kaffeeglas

innert kurzer Zeit einer breiten Nidwaldner
Bevolkerung zuganglich machen. Der aufwen-
dige Internetauftritt und diverse Beitrage in den
sozialen Medien haben pldtzlich fur ganz viel
Aufmerksamkeitgesorgt. Vielleicht, weil alles ein
bisschen modern(er) daherkam? Weiluns gerade
Corona in die Karten gespielt hatte? Weil wir
einen anderen Weg eingeschlagen hatten? Wir
wissenesnicht.

Aufklarung und Information

Feine Erzeugnisse aus dem Garten, von der
Weide, von der Alp oder aus dem Stall veredeln
wirmitweiterenbiologischen Zutaten. Alles, was
zugekauft wird, stammt — wenn immer mog-
lich — von befreundeten Bioproduzenten aus der
Region oder zu 100 % aus biologischer Produkti-
on. Nachhaltiges Verpackungsmaterial ist uns
sehr wichtig. Bewusst verzichten wir auf guns-
tige auslandische Produkte. Glasverpackungen
und andere Materialien stammen aus der
Schweiz, gedruckt wird ausschliesslich in Nid-
walden.

Auch bei der Fleischproduktion setzen wir
aufbiologische Verarbeitung und legen grossen
Wert darauf, dass samtliche Erzeugnisse ohne
Nitritpdkelsalz und Konservierungsstoffe her-
gestellt werden. Aus eigener Pflanzen-Samm-
lung entsteheninder Destille kostbare Hydrolate.
Diese finden grossen Anklang in der Natur-
heilkunde. Zusammen mit dem Haiwschnaps,
Sirups und Punschs, Eingemachtem und
Getrocknetem wie suisse und salzige Nusse, dem
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Fleischsortiment und den Bio-Eiern konnen wir
ein breites Sortiment an lokal und mit viel Herz-
blut produzierten Lebens- und Genussmitteln
anbieten. Ausserdem freuen wir uns immer
wieder Uber Auftrage von Zentralschweizer Fir-
men, welche ihre Kunden oder Mitarbeiter mit
einem Geschenksetvonuns Uberraschen.

Das gesamte hausgemachte Sortiment
umfasst inzwischen uber 70 verschiedene
Artikel und ist im Hofladen Bannerla Gada an
der Hauptstrasse sowie ein Teil davon auch im
Ghirmi-Hittli (Sommermonate) am Altzellerberg
erhaltlich. Ausserdem werden diverse Produkte
in den Regalen der Nidwaldner und Engelberger
Dorfladen zum Verkauf angeboten.

Nebst dem Verkauf der Bio-Produkte ist es
uns jedoch ein grosses Anliegen, die nichtland-
wirtschaftliche Bevolkerung Uber Arbeiten, Ver-
antwortungen und Auflagen der Landwirte und
Alpler aufzuklaren. Es liegt uns sehr am Herzen,
mit gezielter Information beim Konsumenten
mehr Verstandnis und gegenseitiges Wohl-
wollen auszuldsen. Deshalb werden uber unsere
sozialen Kanadle auch immer wieder Inhalte
uUber denbetrieblichen Alltag gestreut.

Nidwalden verpflichtet
Wir durfen stolz sein auf unsere Landwirtschaft,
auf unser Gewerbe und unsere Gastronomie. In
Wolfenschiessen, jaim ganzen Kanton, existiert
eine riesige Vielfalt innovativer, kreativer, land-
wirtschaftlicher und handwerklicher Produ-
zenten und Gastronomen. Es gibt unzahlige
Einkaufs- und Einkehrmoglichkeiten, die
einheimisches Gut und hiasige Kost zum Ge-
nuss anbieten. Manchmal wunsche ich mir
etwas mehrgesunden Patriotismusund ehrliche
Wertschatzung furdasaufwendige Handwerk.

Drum tua doch dradanka, wenn's nachscht-
mal eppis wottsch verschanka, tuasch lokal
danka!

CARLA ZUMBUHL-SCHIBIG

JUBILARINNEN UND JUBILARE

Jubilarinnen
und Jubilare
der Gemeinde

Gemeindeseniorin

27.04.1925 Martha Christen-Wallimann,
Alters- und Pflegeheim
Heimet, Ennetburgen,
vormals Oberrickenbach-
strasse 6

Gemeindesenior
17.10.1927 Josef Christen-Wursch,
Edelweiss 1

90. Geburtstag
11.08. Johann Bissig, Eyacherstrasse 8

85. Geburtstag
03.06. Margrith Mathis-Hess,
Vorderfell1, Oberrickenbach

80. Geburtstag

27.04. AnnaArnold-Mathis, Unteralp 1

21.05. Johann Arnold-Cotting,
Eintracht 10

23.06. Berta Gabriel, Eintracht 10

Wir gratulieren herzlich!
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56 VERANSTALTUNGEN FREQUENZ
2025
April Juni
16. Kinderanlass Frauengemeinschaft 10. Jassnachmittag Frauengemeinschaft
17.  HoherDonnerstag — Tauf- 12. Senioren-Ausflug Frauengemeinschaft
erneuerung Erstkommunion Pfarrei 15. FirmungSeelsorgeraum Pfarrei
18. Kreuzwegandacht 19. Fronleichnam - Jodlermesse Alpina Cheerli
und Karfreitagsfeier Pfarrei 22. 36.BannalperBerglauf Skiclub Bannalp-
19. Osternacht Pfarrei Wolfenschiessen
27. Erstkommunion Pfarrei 25. ChinderZ'9ni Frauengemeinschaft
30. ChinderZ'9ni Frauengemeinschaft 27. Plauschabend Frauengemeinschaft
30. WallfahrtnachSachseln Pfarrei
Juli
Mai 8.  Jassnachmittag Frauengemeinschaft
10. Setzlingstausch Frauengemeinschaft
11. Titularfest/Muttertag Frauengemeinschaft August
13. Jassnachmittag Frauengemeinschaft 12. Jassnachmittag Frauengemeinschaft
14. Informationsveranstaltung 15. Gottesdienst Pfarreiund
Aula Zelgli Gemeinde mit Krautersegnung Frauengemeinschaft
14.— Wallfahrt 15. Jodlermesse
15. nachEinsiedeln Pfarrei Bergkapelle Triibsee Alpina Cheerli
20. Gottesdienstund Auto- 27. ChinderZ'9ni Frauengemeinschaft
segnung Kapelle Grafenort  Pfarrei
20.— FarbenmitPflanzen September
23. imTirligarta Frauengemeinschaft 5. Krauter-Kochkurs Frauengemeinschaft
23. Frihjahrsgemeinde- 9. Jassnachmittag Frauengemeinschaft
versammlung Gemeinde 10. Kinderanlass Frauengemeinschaft
24. Jodelabend Alpina Cheerli 18. Seniorennachmittag Frauengemeinschaft
25. HGU-Abschluss Pfarrei
28. ChinderZ'9ni Frauengemeinschaft
29. Wallfahrtnach Detailinformationen siehe
Maria Rickenbach Pfarrei www.wolfenschiessen.ch/anlaesseaktuelles

Gringutsammlungen
April 15.

Mai 6./13./20./27.
Juni 3./10./17./24.
Juli 1./8./15./22./29.
August 5./12./19./26.

September

2./9./16.




